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NATURALEZA DEL REGLAMENTO
Articulo 1. Disposiciones del reglamento

Este reglamento ha sido aprobado por las autoridades del Modelo de las
Naciones Unidas de la Universidad Auténoma de Yucatan (UADYMUN). Las
disposiciones establecidas en este, las formas de cortesia y diplomacia,
asi como las normas del Reglamento de la Universidad Autbnoma de
Yucatdn, deberdn ser observadas y acatadas en todo momento por

cualquier participante, autoridad y personal del evento.
MENSAJES INTRODUCTORIOS
Articulo 2. Lenguaje oficial de trabajo

El idioma espanol serd el lenguaje oficial de trabajo en los Comités del
UADYMUN, a excepcién del Consejo de Seguridad (United Nations Security
Council) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (United
Nations International Children's Emergency Fund), que tendrdn como
idioma oficial el inglés; adicionalmente, Foro Politico de Alto Nivel de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (FORUM POLITIQUE DE HAUT
NIVEAU DES NATIONS UNIES SUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE) tendré como
idioma oficial el francés; Por Gltimo La Comisién de Consolidaciéon de la
Paz ( @EAIFZEFES) tendrd como idioma oficial el chino mandarin.
También, se deberd utilizar de manera adecuada el lenguaje incluyente,

con perspectiva de género y libre de violencias.
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Articulo 3. Decoro

Las delegaciones participantes, en todo momento, deberdn dirigirse con
respeto a cualquier participante, autoridad y personal de UADYMUN. De no
obedecer esta norma e incurrir en la misma, la delegacion podrd ser
sancionada con una o varias amonestaciones, e incluso ser expulsada del

Comité atendiendo a la gravedad de su falta.

Las delegaciones deberdn hablar en tercera persona a lo largo de las
sesiones al momento de referirse a su propia delegacidén o al dirigirse a
otras; estd permitido utilizar la primera persona Unicamente dentro de
Caucus Inmoderados, a disposicidon de la Mesa. La delegacion que
acumule mas de cinco faltas al uso de la tercera persona por sesion serd
acreedora a una amonestacién. La delegacién que sea acreedora a dos
amonestaciones por la violacidon a este punto no podrd ser merecedora

de reconocimiento alguno.

La vestimenta deberd ser acorde a la formalidad del evento. Se permitird
el uso de traje de dos piezas con corbata; asi como el uso de vestidos
formales hasta la rodilla acompanados por blazer o saco los cuales son
necesarios para poder ingresar a las sesiones; el uso de calzado formal
cerrado es el Unico que se encuentra permitido. Este es un factor
fundamental para el evento, por lo que al no ser respetado serd motivo de

amonestacion.
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SECRETARIADO
Articulo 4. Figuras de autoridad en las sesiones
Las autoridades de cada Comité serdn las siguientes:
a) Presidencia
b) Moderacién
c) Oficialia de Conferencias
d) Personas paje

Las mesas de cada Comité estdn conformadas por la Presidencia, la
Moderacion, y la Oficialia de Conferencias, quienes con el apoyo directo de
las personas paje, serdn instrumentales en la consecucidén del trabajo

realizado por las delegaciones.
Articulo 5. Atribuciones generales de las Mesas

Las funciones de la mesa se encuentran distribuidas de la siguiente

manera:
A) Presidencia:
1. Declarard la apertura y cierre de cada sesion.
2. Guiard las negociaciones en las sesiones.

3. Asegurard el cumplimiento del Reglamento y los Procedimientos.
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4. Serd responsable de mantener el orden en los recintos donde se

redna el Comité.
Adicionalmente, tendrd la facultad de decidir o sugerir sobre lo siguiente:
- La limitacién del tiempo por intervencion.
- El cierre de la Lista de Personas Oradoras.
- El Cierre del Debate.
- La suspensiéon o aplazo de una sesion.

- La presentacion del Proyecto de Resolucion.

Las funciones de la Presidencia pueden ser conferidas a otra autoridad de

la mesa en cualquier momento de las sesiones.
B) Moderacién:

1. Dard por aperturado el foro.

2. Otorgarad la palabra durante las sesiones.

3. Anunciard las decisiones del Comité.

4. Reconocerd la entrada a la sesidbn de miembros de Secretaria
General.

5. Observard el cumplimiento y aplicacion del reglamento durante el

desarrollo de las sesiones.
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C) Oficialia de Conferencias:

1. Hard el pase de lista al inicio de cada sesion y avisard respecto al
ndmero de delegaciones presentes.

2. Se encargard de llevar el tiempo de las intervenciones y las
participaciones de las delegaciones.

3. Tomard nota de las votaciones y los resultados.

4. Se encargard de recibir las notas diplomaticas dirigidas a la Mesa.

5. Coordinard el trabajo de las personas paje.

Entre sus facultades también se encuentran la resolucion de
inconvenientes que puedan presentar las delegaciones y la revision de la

logistica digital de las sesiones.
Articulo 5 bis. Atribuciones generales de las personas paje
Entre las atribuciones de las personas pdje se encuentran las siguientes:

1. Apoyardn en sus funciones a la Oficialia de Conferencias.

2. Tendrdn la tarea de facilitar la comunicacion entre delegaciones por
medio de notas diplomaticas.

3. Dardn acceso al recinto a las personas que soliciten ingresar,
siempre y cuando sean personas del comité en cuestidn, personas
observadoras registradas o integrantes del comité organizador.

4. Revisarn constantemente el cumplimiento del Decoro vy

participacion.
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5. Informardn de cualquier falta al reglamento a la Oficialia de
Conferencias, para que en conjunto de la Presidencia determinen la

gravedad de la falta cometida.

Todas las cuestiones de Procedimiento en cada Comité estardn sujetas a
la discrecion de la Mesa. La Presidencia deberd justificar y anunciar
respecto a la decisidon de presentar un nuevo curso de accidn no previsto
por este documento a la secretaria académica para su aprobacion, con la

finalidad de facilitarlo.
Articulo 6. Discursos de la Secretaria General.

La Secretaria General en cualquier momento podrd emitir mensajes orales
o escritos en cada Comité a su consideracion, con el fin de comunicar

circunstancias relevantes al mismo.

MOCIONES
Articulo 7. Admisién de las Mociones

Las delegaciones hardn uso de las Mociones que se enlistan en esta
seccién en el transcurso de las sesiones, con la finalidad de garantizar un
mejor flujo del debate. Las Mociones solamente podrdn ser introducidas
cuando el Foro haya sido abierto por la Moderacion, excepto la Mocién de
Privilegio Personal que podrd ser introducida en cualquier momento a

través de una nota diplomdatica.
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Articulo 8. Mociones
Las Mociones admitidas para el trabajo en las sesiones son:
- Mocidn de Privilegio Personal.
- Mocidén de Procedimiento.
- Mocién de Orden.
- Mocidén de Duda Parlamentaria.

- Mocién de Cuestionamiento.

1. Mocién de Privilegio Personal

Durante la discusion de cualquier asunto, una delegacion podrd introducir
una Mocidn de Privilegio Personal, la cual serd considerada de inmediato
por la Mesa. La Mocidon de Privilegio Personal deberd referirse a una
cuestion de comodidad individual, seguridad o bienestar de la persona

que lo solicita o a algln suceso de suma importancia.

También estard en orden cuando se haya efectuado alguna alusion
despectiva o degradante al Estado o al representante del mismo (véase el
Articulo 14 respecto al Derecho de Réplica). La Mesa resolverd sobre la
procedencia de la Mocién, y podrd rehusarse a reconocer la Mocién de
Privilegio Personal sino la considerara sustentada, si la delegacion no ha

demostrado el Decoro apropiado, o bien, si es de naturaleza dilatoria.
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2. Mocioén de Procedimiento

Unicamente cuando el Foro esté abierto se podrd introducir la Mocién de
Procedimiento levantando el placard cuando la intervencion inmediata

anterior haya concluido.

Este tipo de Mociones serdn usadas por las delegaciones para efectuar

cualquiera de los siguientes actos:

Adopcién de la Agenda.

Establecer un Caucus (Caucus Moderado o Caucus Inmoderado,

Art. 21).

Proponer una opcidn alterna al curso del debate.

Cerrar el Debate.

Levantar la Sesion.

- Introducir Proyectos de Resolucion.

La Mesa deberd de indicar si la Mocion de Procedimiento se encuentra en

orden o no, y de ser negativa se seguird con el curso del debate.

3. Mocién de Orden

Durante la discusion de cualquier asunto, una delegacion podrd introducir
una Mocidn de Orden a través de una nota diplomdatica y la Mesa deberd

atenderla de inmediato, presentando la situacion a la Secretaria
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Académica, quien serd la encargada de resolver la procedencia o

improcedencia de la misma.

La Mocién de Orden deberd referirse Unicamente a las observaciones del
protocolo del Comité o a la forma en la que la Mesa desempena sus
funciones y hace uso de su poder. Quien solicite una Mocion de Orden no
podrd referirse a las cuestiones sustanciales del tema en discusion ni al
desempefio o intervenciones de otra delegacion cuando utilice dicha

Mocion.

La Mesa podrd rehusarse a reconocer la Mocioén de Orden si la persona no
ha demostrado el Decoro apropiado inherente a su derecho, o si la Mocion
fuera de naturaleza dilatoria, haciéndoselo saber a la delegacion que

introdujo la mocion.
4. Mocién de Duda Parlamentaria

En todo momento, cualquier delegacion podrd introducir una Mocién de
Duda Parlamentaria, para solicitar clarificacién en el Procedimiento en
curso o para manifestar una duda respecto al reglamento o a cualquier

asunto de indole protocolario.

La Mocién de Duda Parlamentaria podrd ser introducida levantando el
placard o a través de una nota diplomatica en caso de que el foro no se
encuentre abierto; nunca podrd interrumpir a otra delegacion. La
Moderacion deberd de dar respuesta satisfactoria a la delegacion sobre

cuestiones de Procedimiento en ese momento.
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5. Mocion de Cuestionamiento

La Mocién de Cuestionamiento se podrd introducir Unicamente cuando el
Foro esté abierto; se usard para realizar preguntas sustanciales a otra
delegacion acerca de la postura del pais que representa, discursos,
documentos, Proyectos de Resolucion o cualquier otro punto a tratar en
relacion con el tema. Para hacer uso de esta Mocidn, la delegacion pedird

la palabra levantando el placard. Esta no necesita ser votada.

Una vez establecida la Mocidn de Cuestionamiento, la Mesa preguntard si
hay alguna otra delegaciéon que desee realizar otra pregunta a la
delegacion cuestionada. En caso afirmativo, se procederd de la siguiente
manera: la delegacion que solicitd la Mocidn realizard la primera pregunta
con derecho a un breve predmbulo de md&ximo un minuto, asi como a una

pregunto subsecuente.

La Mesa preguntard a la delegacidon cuestionada si desea contestar. En
caso afirmativo, contard con un minuto y medio para responder. En caso
negativo, de existir alguna otra delegacidn que desee realizar un
cuestionamiento, esta deberd ser formulada con los lineamientos
establecidos. En el mismo sentido, la Mesa preguntard nuevamente si

desea contestar, en caso negativo el debate continta su curso.
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Articulo 9. Derecho de Réplica

La Mesa podrd reconocer un derecho de réplica Unicamente en caso de
que se trate de cualquier falta de respeto hacia una delegacion, a una
persona representante de la delegacion o al pais que se representa. Los
Derechos de Réplica deberdn ser solicitados Gnicamente a la Oficialia de
Conferencias por medio de una nota diplomatica, explicando las

circunstancias que lo ocasionaron.

La Aprobacion del Derecho a Réplica facultard a la delegacion atendida
para hacer respetuosamente una observacién, comentario o
puntualizacién al respecto a la delegacion que la hubiere ofendido. La

decision de la Mesa es inapelable respecto de esta cuestion.
Articulo 10. Apelaciones

Las apelaciones se podrdn hacer cuando una delegacion considere que
se ha tomado una decision incorrecta, en detrimento directo de la
delegacion postulante y que contraviene claramente al reglamento. Para
que proceda, la delegacién deberd enviar una nota diplomdatica a la
Oficialiac de Conferencias indicando que apela una decisidn suyaq,
sustentando la apelacion con los motivos para efectuar y los titulos o
articulos del Reglamento que considera han sido transgredidos. La Mesa

no puede negar a una delegacidén introducir dicha apelacion.
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La apelacién serd remitida a la Secretaria General, quien decidird si es
considerada. Si la apelacién es admitida, la Secretaria General escucharda
a la delegacion y a la Presidencia antes de tomar una decision. No
constituird motivo de apelaciéon ninguna accién, decisién o resolucidn
ejercida por la Mesa que cuente con la aprobacién de la Secretaria

General; las decisiones de la Secretaria General no son apelables.
AGENDA
Articulo 11. Topicos de la Agenda

La Mesa comunicard los topicos de la Agenda del Comité a las
delegaciones antes del inicio de la primera sesidn. Se espera que las
delegaciones se prepdren cabalmente para poder llevar a cabo una

negociacién informada y sustancial durante todas las sesiones.

Las delegaciones, antes del inicio de la primera sesion, deberdn haber
entregado sus Papeles de Posicidon apegados a la postura de su pais ante
los temas establecidos en la Agenda de sus respectivos Comités. La fecha
de entrega serd la misma para todos los Comités, y esta serd sefialada de
manera anticipada por la Mesq, la cual deberd hacerse en tiempo y

forma.
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Articulo 11 Bis. Papel de Posicién

El Papel de Posicién es un documento donde la delegacién plasma su
trabajo y postura relativa a los temas de la Agenda de cada Comité. En
este documento se manifiesta de manera clara la posicidn politica,
diplomdatica y social del pais que la delegacion representa con respecto a

la Agenda, asi como las soluciones y acciones ante la misma.
Articulo 12. Revision de la Agenda

Podrdn introducirse elementos adicionales en la Agenda que tengan un
cardcter y naturaleza urgentes. Esto quedard a discrecion de la Secretaria
General y podrd hacerse en cualquier Comité de la manera que ésta

considere pertinente.
ORDEN DEL DEBATE
Articulo 13: Apertura del comité

Todos los comités deberdn esperar a la autoridad designada por el comité
organizador para que esta de por inaugurada las sesiones del debate. Una
vez inauguradas las sesiones, la presidencia del comité correspondiente
procederd a presentar el mismo, asi como los tépicos de acuerdo con la

agenda previamente establecida.
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Articulo 14: Pase de lista.

La Oficialia de Conferencias al inicio de cada sesion realizard el pase de
lista. Al ser mencionada cada delegacion deberd ponerse de pie y
responder con el nombre oficial de su pais, seguido de la frase "presente y

votando”.

Las delegaciones que Unicamente indiquen estar solo presentes o
votando, no serdn tomadas en cuenta para el registro de votos durante la

sesion en curso.
Articulo 14 bis: Quorum

Se entenderd que hay quérum para sesionar y tomar decisiones vdlidas
cuando se encuentren presentes en la sala mds del cincuenta por ciento

(50%) de las delegaciones registradas en la lista oficial.
Articulo 15. Adopcién de la Agenda

El primer asunto por atender en cada Comité durante las sesiones serd la
adopcién de la Agenda. Al abrirse el Foro por primera vez, la dnica Mocién
que estard en orden serd la que haga cualquier delegacidon con el Unico
sentido de establecer uno de los temas de la Agenda. Esta Mocion
requiere ser votada. Si la votacién incurre en un solo sentido, se
establecerd la agenda en favor del tépico propuesto. De lo contrario, se
establecerd una lista provisional de Personas Oradoras, en la cual deberdn
hablar cuatro delegaciones en total y de manera alternada, dos a favor de

la Mocién y dos en contra de esta, siendo estas delegaciones
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seleccionadas de acuerdo con el proceso de votacién preliminar de la
Mocion. Cada persona oradora tendrd mdaximo un minuto y medio para
presentar su posicidn; no habrd derecho de réplica de otras delegaciones
y en caso de haber tiempo restante este se cederd automaticamente a la

mesd.

Habiéndose finalizado con la Lista Provisional de Personas Oradoras, cada
delegacion dentro del Comité en cuestién votard nuevamente la Mocion,
requiriendo de la mayoria simple de las delegaciones presentes y
votantes para la aprobacion de esta. La votacién requerird que las
delegaciones lo hagan levantando su placard. La Oficialia de Conferencias
serd encargada de contar los votos. Una Mocion para proceder a debatir
el otro topico estard en orden solaomente después de que cada Comité

haya adoptado la resolucién acerca del primer topico.

En la eventualidad de una crisis o emergencia, la Secretaria General podré
solicitar a cualquier Mesa que retenga el debate acerca del tépico en
discusion para poder abordar la cuestién urgente. Después de la adopcion
y votacion de una solucién sobre la crisis, cada Comité podrd regresar a
debatir el topico retenido; si no se logra obtener una resolucién sobre la
crisis, cada Comité podrd retornar a negociar el tema retenido a la

discrecidon de la Secretaria General.
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Articulo 15 Bis. Comités con un solo tépico

En el caso del el Foro Politico de Alto Nivel, la adopcion de la agenda serd
automaticamente a favor de este para poder llevar a cabo el flujo del

debate, por lo que no requiere ser votada.
Articulo 16. Lista de Personas Oradoras

Posterior a la adopcion de la Agendaq, la Lista de Personas Oradoras se
abrird automdticamente. La Mesa de cada Comité anexard a las
delegaciones que deseen ser afadidas, sefialando su deseo de hacerlo al
levantar su placard. Se les otorgard la palabra conforme la hayan pedido.
El tiempo establecido serd de un minuto y medio para cada personad
oradora. Quince segundos antes de que concluya el tiempo establecido
para el discurso, la Oficialia de Conferencias realizard una sefial visual o
auditiva para sefalar que el tiempo estd por concluir. Esta sefal serd

acordada y comunicada a las delegaciones por cada Mesa.

Las delegaciones que posteriormente deseen ser agregadas o retiradas
de la Lista de Personas Oradoras, deberdn de externar su solicitud a la
Oficialia de Conferencias a través de una nota diplomdtica con una

Mocién de Privilegio Personal.
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Articulo 17. Discursos

Al momento de pronunciar el discurso, las delegaciones deberdn pasar al
podium de la Moderacion para hacer uso del micréfono, a discrecion de
mesa. Las co-delegaciones deberdn acordar quién de ambas personas
participantes formulard el discurso. No serd aceptado que, en el mismo
discurso o intervencién, de manera simultdnea, dos personas expresen sus

ideas, ni que se interrumpan entre ellas.

La Presidencia podrd solicitarle a la persona disertante que guarde orden
si sus comentarios no son relevantes para el topico en cuestion o si son de
naturaleza dilatoria, ademdas vigilard el cumplimiento del Decoro y de los

limites de tiempo descritos
Articulo 18 . Revisidn Nacional Voluntaria

En el caso del Foro Politico de Alto Nivel, posterior a la lista de personas
oradoras, se llevard a cabo la Revisidén Nacional Voluntaria que se abrird
automaticamente, donde la delegaciéon compartird con el comité su
situacién actual de la Agenda 2030 donde deberd describir sus
dificultades criticas, obstdculos, aciertos y virtudes; asi como destacar los

éxitos, desafios y lecciones aprendidas.

La Mesa de cada Comité anexard a las delegaciones que deseen ser
anadidas, sefalando su deseo de hacerlo al levantar su placard. Se les
otorgard la palabra conforme la hayan pedido. El tiempo minimo

establecido para cada persona oradora quedard a consideraciéon de la
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mesa. Quince segundos antes de que concluya el tiempo establecido
para el discurso, la Oficialia de Conferencias realizard una sefal visual o
auditiva para senalar que el tiempo estd por concluir. Esta sefal serd

acordada y comunicada a las delegaciones por cada Mesa.
Articulo 18 Bis. Plan Nacional de Adaptacion

En el caso de la Conferencia de las Partes, posterior a la lista de personas
oradoras, se llevard a cabo el Plan Nacional de Adaptacion, donde la
delegacion compartird con el comité el estado nacional actual en relacion
al medio ambiente describiendo su progreso a través de politicas,
acciones, contribuciones e iniciativas ambientales determinadas. Lo
siguiente, con la finalidad de obtener un panorama general de la
delegacion, por lo que no debe de mencionar el nombre del tépico a

discusién o relacionar éste discurso con el mismo.

La Mesa de cada Comité anexard a las delegaciones que deseen ser
anadidas, senalando su deseo de hacerlo al levantar su placard. Se les
otorgard la palabra conforme la hayan pedido. El tiempo establecido para
cada persona oradora serd de un minuto y medio. Quince segundos antes
de que concluya el tiempo establecido para el discurso, la Oficialia de
Conferencias realizard una sefal visual o auditiva para sefalar que el
tiempo estd por concluir. Esta sefal serd acordada y comunicada a las

delegaciones por cada Mesa.
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Articulo 19. Debate en caucus

Una vez concluida la Lista de Personas Oradoras, la Revision Nacional
Voluntaria y el Plan Nacional de Adaptacion, segun sea el caso, el foro se
abrird y el Comité podrd iniciar las negociaciones. Esta etapa del debate
es donde las delegaciones deberdn discutir el tema a profundidad,
exponer sus posturas, llegar a acuerdos, y encontrar soluciones que tomen
en cuenta a todas las partes. Este didlogo se da a través de los Caucus
Moderados e Inmoderados, que establecen procedimientos y reglas para
hablar sobre un subtema particular, y son introducidos a través de una
Mocién de Procedimiento, donde se define su duracion y la cuestién a

discutir.
- Caucus Moderado:

En un Caucus Moderado hay un limite de tiempo para las
intervenciones individuales por delegacion, que deberd ser definido
al proponer el caucus, asi como el limite de tiempo para todo
desarrollo del Caucus y su motivo. Durante los Caucus Moderados, la
Mesa le otorgard la palabra a las delegaciones cuando levanten el
placard. En el caso de las co-delegaciones solamente podrd hacer
uso de la palabra una persona de la delegaciéon en una misma

intervencidn. Para ser aprobada se requiere una mayoria simple.
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- Caucus Inmoderados:

En un Caucus Inmoderado no existe un limite de tiempo por persona,
pero si se deberd establecer un limite de tiempo total y su motivo de
este. Durante este tipo de Caucus no se permitird abandonar la
sesion. Los Caucus Inmoderados son utilizados para establecer
discusiones profesionales y prdacticas debido a que se permite un
didlogo menos formal al no verse en la obligacion de usar la tercera
persona; este tipo de Caucus es 6ptimo para establecer el curso de

las negociaciones y la redaccion del Proyecto de Resolucion.

Las delegaciones deberdn prestar atencion y participar de manera activa

en las negociaciones durante el curso de todas las sesiones.
Articulo 19 Bis. Declaracion de Consultoria Técnica

En esta misma lineq, para el comité de la Conferencia de las Partes, la
mesa a través de la moderacion, comenzard a proporcionar a las

delegaciones Declaraciones de Consultoria Técnica apoyo técnico y

asesoramiento las cuales tratarGn sobre temas especificos, como

mitigacion, adaptacidn, transferencia tecnoldgica y financiamiento

climatico; representando asi la opinién y asesoria de expertos.

Las delegaciones tendrdan la oportunidad de realizar preguntas a la Mesa
mediante mociones de procedimiento para realizar consultas a la mesay
estas serdn sobre cada declaracién en cuestion y la mesa deberd

responder de manera satisfactoria.
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Articulo 20. Resolucioén

Las Resoluciones suponen el objetivo central del trabajo en las sesiones, es
la oportunidad de plasmar recomendaciones y ejecuciones que el Comité
hace a los Estados Miembro, por ello la Resolucion es una por tema de la
Agendaq, ya que en ella se debe buscar el consenso entre las delegaciones.
Para ello se buscard la participacion igualitaria de las delegaciones en la
redaccion de esta y no se deberd limitar a la manipulacion de solo una o
de un grupo, para que de esta manera pueda plasmar lo manifestado

durante las sesiones por todo el Comité.
Las Resoluciones de cada Comité deberdn contener lo siguiente:

A) Clausulas Preambulatorias: En estds se plasmardn los
fundamentos que dieron sustento a las negociaciones,
abarcando documentos y conferencias anteriores, asi como

sucesos determinantes para la Agenda y trabajo en las sesiones.

B) Clausulas Operativas: Seran aquellas en las que el Comité
expresa la forma en la que se actuard ante la Agenda, estas son
el resultado de las negociaciones. Se plasmardn medidas y
acciones para resolver el problema planteado, asi como su

descripcion y temporalidad.
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Las soluciones propuestas se deben de apegar a las funciones y
facultades de cada Comité, asi como a los poderes otorgados por la

Carta de las Naciones Unidas y reglamentos de cada uno.

El Proyecto de Resolucién que resulte de los Caucus Moderados y sea
redactado durante los Caucus Inmoderados destinados a la redaccion,
deberd de ser presentado de manera informal de forma preliminar a la
mesa para su aprobacion en el mismo tiempo del caucus, para poder
después proceder con el Cierre del Debate y la Introduccion del Proyecto.

Ningdn Comité emitird mds de una Resolucion por topico.
El formato final de la Resolucidon serd proporcionado por la Mesa.
Articulo 20 Bis. Reporte

En el caso de los comités donde se realiza un reporte, se plasmardn las
recomendaciones y/o estrategias comentadas durante las sesiones. Este
documento no contiene cldusulas preambulatorias u operativas y el
formato a seguir serd el proporcionado por la mesa directiva el cual
deberd incluir: imagenes, grdficas, hojas estadisticas y los elementos

visuales que se requieran.

Las graficas y hojas estadisticas se colocardn al final del documento en el
apartado de anexo, para esto se deberd poner un subindice al final del
parrafo que requiera la grafica o hoja estadistica y de pie de pdagina el
titulo de la grdfica o hoja estadistica donde indique que esta se encuentra

en el apartado de Anexos.
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Articulo 21. Cierre del Debate

Una delegacién podré introducir una Mocién de Procedimiento para cerrar
el debate acerca del tema en discusidn Unicamente previo a la
introduccién del Proyecto de Resolucion. La Moderacion pedird a las
delegaciones que voten levantando su placard. En caso de existir
votaciones en contra, se podrd otorgar la palabra a dos delegaciones
quienes deberdn hablar en contra del Cierre del Debate y dos a favor del
cierre de este. Posteriormente, la Mocion serd votada una vez mds. En caso

de haber un Unico voto en contrag, solo una persona podrd pasar a favor.

La aprobacién de esta mocién implicard el término de las discusiones
respecto al fondo de la resolucion, quedando por discutir solo las

cuestiones de forma.
Articulo 22. Introduccién de Proyecto de Resolucion

Una vez concluido el debate, se presentard una Mocidn de Procedimiento
para someter el Proyecto de Resolucion a la consideracion de todo el
Comité. La mocién serd aceptada automdticamente y no requiere
votacién. La Mesa podrd decidir si determina un plazo para la
presentacidn o no. La introduccién consistird en la lectura de la Resolucién,
para la cual se seleccionardn una o mds personas oradoras, y podrd
limitarse a la consideracidn de la Mesa. Dicha introduccion se considerard
de cardcter procesal, por lo que no se permitird ceder el tiempo y los

comentarios estardn fuera de lugar.
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Después de la presentacion del proyecto de resolucion, la Mesa abrird un
Caucus Inmoderado para hacer comentarios, proponer enmiendas
adicionales vy, si es necesario, al proyecto de resolucion. Si no hay cambios,
o después de que las delegaciones hayan manifestado lo necesario, la

Mesa podra cerrar el Caucus y proceder a la votacion.
Articulo 23. Votaciéon y aprobacion de Resoluciones

Serdn hasta dos rondas de votacion para admitir una Resolucion. Cada
delegacion presente tendrd un voto por ronda. Se nombrard a las
delegaciones por orden alfabético y Unicamente la delegacion a la que se

le dio la palabra puede hablar.

Para la primera ronda de votacidn, una vez que las delegaciones sean
nombradas, estas podrdn votar “A favor”, “En contra” o “Con derecho de
explicaciéon”, esto significa hacer un breve predmbulo respecto a la
decision que serd expresada en la siguiente ronda de votaciones. En la
segunda ronda de las votaciones las delegaciones Unicamente pueden

votar “A favor” o “En contra”.

El nGmero de votos en ambas votaciones serd supervisado y contado por

la Oficialia de Conferencias. Se requiere de una mayoria simple.

Una vez aprobada la Resolucion se abrird el Foro nuevamente. Si existiera
alguna objecion sobre la forma de la Resolucidn por parte de una
delegacion, se deberd mencionar la manera de cédmo se propone la

redacciéon del texto mediante la introduccién de un Proyecto de Enmiendaq,
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esta serd votada automdticamente y requerird de una mayoria calificada

para ser aceptada y redactada.
Articulo 23 bis. Adopcién y Votacion de Enmiendas

Si alguna delegacién deseara efectuar modificaciones a la Resolucién
aprobada y votada por el Comité, deberd de presentar un Proyecto de
Enmienda, o manifestar la intenciéon de trabajar en uno en el primer Foro

abierto posterior a la aprobacién de la Resolucion.

Dicha declaracién se establecerd mediante una Mocién de Procedimiento,
y serd votada en el Comité por mayoria calificada. De ser aprobada la
Mocién, se plasmard automdticamente el Proyecto de Enmienda en la
Resolucidon. De no ser aprobado el Proyecto de Enmiendq, la delegacidn
que la propuso tendrd la oportunidad de exponer por qué debe ser
aprobada en un tiempo no mayor a un minuto; asi una de las
delegaciones que haya votado en contra del Proyecto de Enmienda

deberd exponer sus razones en menos de un minuto.

Una vez finalizados estos argumentos, se realizard por dltima vez la
votacién. De ser aprobada serd responsabilidad de la delegacidon que la
propuso el adecuar la Resolucion Inicial a la Enmienda aprobada.

Posteriormente pasard a la Mesa como Resolucion Final.
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Articulo 24. Fin de la discusién del Tema

Las Resoluciones finales aprobadas por la Mesa y votadas por el Comité
pasardn de inmediato al escrutinio de la Secretaria General para su
validacion final. La Presidencia serd la encargada de llevar la Resolucién
Final votada a la Secretaria General con copia a la Secretaria Académica
a través del correo electronico oficial de la Mesa. Una vez notificado vy
confirmado de recibido por la Secretaria General, ésta procederd a revisar
la Resolucion Final junto con la Presidencia y en su caso la Secretaria

Académica.

De ser ratificada por la Secretaria General, el Comité en cuestion serd
notificado inmediatamente y podrd pasar a la discusidn del siguiente
tema en la Agenda. La Mesa comunicard al Comité que el topico sucesivo
queda abierto automdaticamente, y el Foro se abrird para una Mocidon de
Procedimiento que solicite abrir la Lista de Personas Oradoras. Se acatardn
los mismos criterios y procedimientos establecidos en el presente
reglamento que fungieron para el primer tépico discutido. En caso de no
contar con el tiempo suficiente para abrir otro tépico la Gnica Mocién que

se encontrard en orden serd “Levantar la sesiéon”.

En caso de no ser aprobada por la Secretaria General, se turnard la
resoluciobn nuevamente al comité para que realice las correcciones
pertinentes, para posterior aprobacion por parte de Secretaria General y el

cierre de la sesion.

modelouadymunoficial@gmail.com / (999) 115 8827 / Instagram: @uadymuncficial / Facebook: UADY MUN




¢ YADYMUN 2¢

DECIMA EDICION 24

VOTACIONES Y APROBACIONES
Articulo 25. Tipos de Mayorias Aprobatorias

Todas las decisiones procesales requerirdn, dependiendo de su
naturaleza, cumplir con alguna de las siguientes Mayorias para ser

aprobadas:

- Mayoria Simple: Esta considera a las delegaciones presentes,

requiriendo el 50% + 1 de los votos a favor para ser vdalida.

- Mayoria Calificada: Esta considera a las delegaciones presentes,

requiriendo 2/3 (dos tercios) de los votos a favor para ser valida.

Articulo 26. Métodos de Decision

Todas las decisiones procesales, excepto aquellas referentes al cierre de
debate y el levantamiento de sesién serdn aprobadas por Mayoria Simple
respecto a las delegaciones presentes votando a favor. Las delegaciones
presentes no podrdn abstenerse de votar sobre cuestiones procesales

como son: Proyectos de Resolucién o Proyectos de Enmiendas.

Articulo 26 Bis. Métodos del Comité del Consejo de Seguridad de las

Naciones Unidas.
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Todas las Resoluciones y Enmiendas consideradas en el Comité del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas requerirdn como minimo
nueve votos afirmativos, incluyendo siempre a los miembros permanentes
(RepUinco Popular China, RepUblica Francesa, Federacién Rusa, Estados
Unidos de América y Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte).
Estos Estados cuentan con el Derecho de Veto, con el cual pueden vetar

una Resolucion.

En caso de Veto, el Consejo deberd regresar al inicio de la redaccion de la

Resolucioén.
Articulo 27. Conducta Para Observar Durante Votacion

Anunciando el inicio de la votacion, ninguna delegacion podrd entrar o
salir de la sala, ni interrumpird la reunién. Se exceptlan para este caso las
mociones de Privilegio Personal, Mocién de Duda Parlamentaria o Mocion
de Procedimiento, relacionadas con las votaciones o su proceso. La
comunicacién entre las delegaciones estard estrictamente prohibidag,

manteniéndose asi hasta que la Resolucion sea enviada por el Comité.
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Articulo 28. Suspension de Reglas

La suspensidon de la aplicacidon de las reglas solamente pasard con una
Mayoria Calificada para facilitar el Flujo del Debate. La adopcidon de una
Mocién de Procedimiento solicitando suspender las reglas estard a
discrecién de la Mesa. La Presidencia podrd tomar cualquier curso de
accidn no previsto por este reglamento, con la finalidad de facilitar el flujo

del debate.

La Mesa deberd de solicitar la evaluacion y aprobacion de la Secretaria

General cuando:

Decida suspender las reglas por si misma sin considerar la

votacion del Comité.

Ejerza acciones o decisiones que convengan lo estipulado en este

Reglamento sin la suspension de todas las reglas.

Tenga dudas sobre la procedencia de cualquier accion o decisién,

tanto de las delegaciones como de la Mesa misma.

Cualquier situacidon no contemplada en los puntos anteriores o en

el reglamento.
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SANCIONES
Articulo 29. Adjudicacién de Amonestaciones

la Mesa, o en su caso la Secretaria General, podrdn imponer
amonestaciones a las personas participantes del Modelo que no actuen
acorde con las normas establecidas en este reglamento y con el
Reglamento de la Universidad, también se podrdn poner amonestaciones

por faltas graves a la diplomacia y las buenas formas.

La acumulacion de tres amonestaciones implica la inhabilitacién para
recibir algin reconocimiento o mencidn dentro del Modelo. La imposicién
de una amonestacién por parte de la Secretaria General, o aprobada por
la misma, serd inapelable. Cualquier recurso contemplado en este
Reglamento para oponerse a la sancidn, contradecirla o apelarla seré
improcedente una vez que esta haya sido aprobada por la Secretaria

General.
Articulo 30. Expulsion Directa

Cuando una delegacién incurra en faltas graves a la conducta del evento,
la Mesa reportard a la Secretaria General, quienes analizardn la accion vy,
en su caso, le notificard a la persona de su expulsién definitiva del Modelo.

Se entienden por faltas graves las siguientes:

a) Insultos, denigraciones y comentarios de cualquier indole

peyorativa hacia otra delegacion.
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b) Agresiones cibernéticas o fisicas de cualquier tipo a las personas

dentro de la institucion anfitriona.

c) Asistir en estado de ebriedad o bajo el efecto de cualquier

sustancia ilicita y psicotropica.
d) Cualquier accién que entorpezca el adecuado flujo del evento.
Articulo 31. Inasistencias y retardo a las Sesiones

Tres retardos a las sesiones acumuladas por una persona participante de
la delegacion serdn equivalentes a una amonestacién. Si la persona
participante acumula seis retardos a las sesiones serdn equivalentes a
tres amonestaciones que implica la expulsién del Modelo. De igual forma
la delegacion que acumule dos faltas a las actividades previas al modelo

serd acreedora a una amonestacion.
Articulo 32. Pérdida de Reconocimientos por Amonestaciones

Con una amonestacién causada por falta al Decoro, la delegacién ya no
podrd ser acreedora a reconocimientos como Mejor Delegacién y en su
caso con dos amonestaciones se pierde el derecho a obtener una
Mencidn Honorifica. Las participaciones de las delegaciones deberdn de

apegarse siempre a este reglamento.
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RECONOCIMIENTOS Y RUBROS DE CALIFICACION

Articulo 33. Mejor Delegacion, Mencién Honorifica y Mejor Papel de

Posicion.

Se entregardn premios a las delegaciones que muestren el mejor

desemperio en el Comité en el cual participardn, los cuales serdn:

1. Mejor Delegacion: Se entregard a la delegacion de cada Comité con
una participacion de excelencia, esto involucra que no hayan tenido
ninguna amonestacion por parte de la Mesa, que se hayan apegado
al Decoro del reglamento, que hayan participado en equipo con su
delegacion y con las demds personas del Comité y sus aportaciones
para la Resolucion.

2. Mencién Honorifica: Se le entregard a la delegacion de cada Comité
que haya tenido una participacion destacada, que siempre haya
respetado el reglamento, a sus demds delegaciones y haya tenido
un destacado papel en el debate y en la Resolucion.

3. Mejor Papel de Posicion: Se otorgard a la delegaciéon que haya
demostrado una extraordinaria calidad en la investigacion vy
redaccion de su Papel de Posicidn, ademds de haber hecho uso del

lenguaje incluyente dentro de su documento.
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Los premios serdn otorgados a consideracion de la Mesa de cada Comité
y de la Secretaria General. Los premios extraacadémicos quedardn a

consideracién de cada Mesa.
Articulo 34. Aspectos por calificar.

Para poder nombrar a la Mejor Delegacion y a la Mencién Honorifica de

cada Comité, las mesas calificardn las siguientes rabricas:
a) Apego puntual al Protocolo.
b) Papel de Posicién.
c) Puntualidad y asistencia.
d) Desempefio.
1. Protocolo
Este rubro de calificaciones estd integrado por los siguientes aspectos:
a. Correcto uso de Mociones.
b. El uso adecuado del Decoro y etiqueta.
c. Vestimenta.

Cualquier falta a esta rabrica serd tomada en cuenta por la Mesa de cada
uno de los Comités al momento de nombrar a la Mejor Delegacion y

Mencion Honorifica. En el caso del Decoro y etiqueta, este también podré
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ser evaluado durante las actividades del Modelo que sean llevadas a

cabo dentro de las reuniones.
2. Calificacién del Papel de Posicion

Este documento deberd cumplir con las estipulaciones del Articulo 16 Bis
de este reglamento para ser admitido como vdlido para el evento. Se
tomard en cuenta la forma y el contenido del documento por las mesas, a
fin de elegir a las delegaciones merecedoras de la Mejor Delegacion y la

Mencion Honorifica.
3. Puntualidad y asistencia

Las delegaciones que incurran en inasistencias o retardos sin previo aviso
a sus sesiones no podrdn ser acreedoras a los premios de Mejor

Delegacion y Mencién Honorifica.
4. Desempefo

Este criterio serd evaluado durante las sesiones del Modelo e involucra los

siguientes puntos:
a) Apego a la postura oficial del pais que estén representando
b) Aportacién a la Resolucién
c) Promocién de alianzas estratégicas

d) Propiciar participacién de las demas delegaciones en el debate y

en la Resolucién
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e) Apego al reglamento
f) Decoro impecable y uso del lenguaje incluyente

g) Actitud respetuosa a las autoridades del Modelo y con las demas

delegaciones

SUPREMACIA DE LAS RESOLUCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL
Articulo 35. Decisiones definitivas

La Secretaria General serd la dltima instancia de resolucidn sobre
cualquier conflicto o irregularidad que se presente en el Modelo. Ante
cualquier situacién no prevista en este Reglamento o que la contravenga,

le corresponderd a la Secretaria General tomar una decisién definitiva.

Las decisiones, acciones y resoluciones de la Secretaria General serdn
tomadas segun su criterio, basado en los principios de cooperacién para
el mantenimiento de la paz y la seguridad internacional y los principios

rectores de la Organizacion de las Naciones Unidas que serdn inapelables.
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