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HRXKIE
Estimadas y estimados estudiantes:

Con gran entusiasmo y orgullo me dirijo a ustedes como Rector de la
Universidad Auténoma de Yucatan, en visperas del Modelo de Naciones Unidas
de nuestra institucion, UADYMUN en su décima edicién. Es un honor contar con
su participacion en este evento de gran relevancia académica y cultural.

UADYMUN es una plataforma excepcional que les permitira desarrollar
habilidades de debate, negociacion y liderazgo, mientras abordan asuntos
globales de gran importancia. A través de este ejercicio, tendran la oportunidad de
representar a diferentes paises, discutir problematicas internacionales y buscar
soluciones en conjunto.

Es fundamental reconocer la importancia de esta experiencia para su
formacion académica y personal. UADYMUN fomenta el pensamiento critico, la
investigacion, la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo. Estas habilidades
son esenciales en el mundo actual y les seran de gran utilidad en su futuro
profesional.

Ademas, este evento les brindara la oportunidad de interactuar con
estudiantes de diferentes programas educativos, escuelas y facultades,
fomentando el intercambio de ideas y la construccion de redes de colaboracién.
Les animo a aprovechar al maximo esta oportunidad para establecer conexiones
duraderas y enriquecer su experiencia universitaria.

Como Universidad Auténoma de Yucatan, nos enorgullece ser anfitriones
de este evento y brindarles un espacio propicio para su desarrollo académico.
Confiamos en que su participacion sera fructifera y enriquecedora, y que llevaran
el nombre de nuestra institucion con orgullo durante las actividades.

Les insto a ser respetuosos, tolerantes y empaticos durante las discusiones
y debates, recordando que el objetivo principal es buscar soluciones y promover
la cooperacién internacional. Su capacidad para escuchar, comprender diferentes
perspectivas y encontrar puntos en comun sera fundamental para el éxito del
evento.

Agradezco su compromiso y dedicacion para hacer de este Modelo de
Naciones Unidas una experiencia memorable. Les deseo a todos un evento lleno
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de aprendizaje, crecimiento personal y amistades duraderas. jMucho éxito en el
UADYMUNZ2024!

Atentamente,

Carlos Alberto Estrada Pinto
Rector de la Universidad Autonoma de Yucatan
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¢ Alguna vez sonaste con cambiar el mundo? o ¢ que tus ideas inspiren a mas
personas? Si la respuesta es si, felicidades estas en el lugar indicado porque ya
eres parte de la Décima Edicion del Modelo de Naciones Unidas de la Universidad
Auténoma de Yucatan o mejor conocido como UADYMUN, un evento que durante
diez afios se ha caracterizado por brindar una experiencia unica de aprendizaje y
oportunidades.

Somos la generacion que esta decida a tomar las riendas del futuro, alzar la
voz ante las injusticias y transformar nuestra realidad, es por ello que UADYMUN es
mas que un ejercicio académico donde desarrollamos habilidades como
negociacion, liderazgo o persuasion, es un espacio que nos permite conocer el
mundo en el que vivimos. Al representar a un pais o personaje estas ejerciendo una
labor que va mas alla de cualquier circunstancia, te estas dando la oportunidad de
aprender y resolver conflictos de manera pacifica.

Desde mi primera participacion aqui pude ver que es un espacio donde
puedes desarrollar al maximo todo tu potencial, pero lo mas importante, es que te
daras cuenta que es un camino que haras en compafia de personas con las cuales
conectaras por sus causas, ideales o valores y que el camino al éxito no tiene
porque ser solitario, por ende quiero agradecerle a todo el equipo por su
compromiso para asegurarse que esta edicion sea una realidad.

Te deseo el mayor de los éxitos en tu paso por UADYMUN, preparate para
vivir una experiencia inolvidable, aprovecha cada espacio para negociar, escuchar,
conocer y resolver. No te preocupes si al inicio sientes miedo o te equivocas,
créeme cuando te digo que a la mayoria nos ha pasado, lo importante es aprender
de tus errores y celebrar cada uno de tus éxitos.

En tus manos tienes un mundo lleno de posibilidades y aqui tienes todas las
herramientas para hacerlas realidad, no subestimes el poder que tienes jNos vemos
muy pronto!

Br. Seidy Montserrat Celaya Barbosa
Secretaria General UADYMUN 2024
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Tsasnai, Emilio, Ximena, BXEEZEMTEZR L.
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Dongshihui de xin

Zhi yi gingié de wénhou, géwei daibido tuan huanying lai canjia you ka tan zizhi
daxué lianhégud moxing di shi jié dahui 2024 nian. Lidanhégud jianshé héping
weiyuanhui de dongshihui hén gaoxing nimen canyu bén qi hudédong, bing xiwang
nimen you yige yukuai de tiyan.

Rujin gingnian rén fa cha le ziji de shéngyin, wéi gé zhdng dangdai wenti
tigongle xin de shijiao hé xiangfa. Yinci women de mudi shi zai bianlun zhong cujin
gingnian fu quan. Jiang chuangzao yige bianlun kongjian rang rénmen bidoda ziji hé
ticha jiéjué dangjin shijié wenti de célue.

Bianlun ling rénshéng weéi, tébié shi yong butdong de yuyan, zhé rang rén
chéngzhang hé fazhan xin de jinéng. Sudyi ddngshihui zhdngshi nimen néng canyu
sud chuangzao de kongijian, yibian daibiao tuan nénggou zinzhong di biaoda ziji
bing zhongshi biérén de yijian.

Buyao haipa, nimen jiang zai zhé duan méihdo de Ilichéng zhong dédao péiban
hé zhichi. Y1ding yao ji zhu méiydu rénhé yijian shi cudwu de, méi yT xiang gongxian

dou rang women yigi nénggou gongtong shixian mubiao.

Nimen hao. Women shi Tsasnai mezeta(huiyi guanyuan), Emilio Romero
(zhdchi rén) hé Ximena Chuc (zhuxi), nimen de wéiyuanhui ddngshihui. Dui wémen
lai shud you ka tan zizhi daxué lianhégud moxing di shi jie dahui 2024 nian féichang
tebié youyu weéiyuanhui de Xxingin géngyun gongzuo. Women zhidao yong
putonghua lai bianlun bing bu réngyi, xiyao hén da de yongqi hé nuli. Sudyi wémen
ganxié nimen de canyu.

“Wéilai jiu zai jintian de gingnian rén shénshang’- Willie Stagel.
Xiwang zhe shi nimen de yigé nanwang de tiyan.
Zhu nimen yigié shun li!

Tsasnai, Emilio, Ximena, lianhégud jianshe héping wéiyuanhui.
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Carta de la Mesa
Honorables delegaciones, sean bienvenidos y bienvenidas a la décima
edicion del Modelo de las Naciones Unidas de la Universidad Autbnoma de Yucatan
UADYMUN 2024. La Mesa Directiva de la Comisiéon de la Consolidacién de la Paz
se alegra de contar con su participacion este afio y busca que esta experiencia sea
de su total agrado.

En la actualidad, la juventud ha levantado cada vez mas su voz al aportar
nuevas perspectivas e ideas a diversos temas contemporaneos; por ello, nuestro
propodsito es fomentar el empoderamiento juvenil por medio de los debates. Se
creara un espacio para que se puedan expresar, escuchar y proponer estrategias
para llegar a una solucién en conjunto con relacion a diversos sucesos que enfrenta
el mundo hoy en dia.

Si bien, un debate puede sonar algo intimidante, y sobre todo, usar un idioma
diferente al que comunmente usamos, significa también un reto que nos permite
crecer y desarrollar nuevas habilidades. Por esta razon, la mesa valora
profundamente su participacion y nos comprometemos a crear un espacio donde
todas las delegaciones puedan expresarse, aprender y crecer; fomentando el
respeto, escuchar y valorar a cada uno de los participantes.

No tengan miedo de participar, estaremos a su lado durante este maravilloso
trayecto, apoyandolos y motivandolos; recuerden que ninguna opinién es incorrecta,
cada aporte es valioso y nos servira para que juntos podamos crecer y llegar a la
meta.

Hola, somos Tsanai Mezeta (Oficialia de Conferencias), Emilio Romero
(Moderacion) y Ximena Chuc (Presidencia) y seremos su Mesa de Comité. Para
nosotros UADYMUN 2024 es una edicion muy especial debido al carifio y
dedicacion que hemos desarrollado por el comité. Sabemos que retarse a hablar vy,
sobre todo, debatir en un idioma diferente, en especial el Chino Mandarin, es algo
que requiere mucho valor y esfuerzo por lo que estamos sumamente agradecidos
con su participacion. Y como dijo Willie Stagel, “Ahi es donde esta el futuro, en la
juventud de hoy”.

Esperamos que esta experiencia sea inolvidable.
jLes deseamos el mayor de los éxitos!

Atentamente,
Tsasnai, Emilio, Ximena.

modelouadymunoficial@gmail.com / (999) 115 8827 / Instagram: @uadymunoficial / Facebook: UADY MUN




< YUADYMUN 2¢

DECIMA EDICION 24

REERRMTEERAR
REEZRMFEEZEASRREEN— N BB DENL BXENTEXT
2005F BRE ML, HEREXFBAMEESHHNER SLEERFE-THARTTM
, HIEBRE &, CEXANRR, IREBUAER, FEIFRRAHERBFAERE
HEEHIMTESER,

REEZRMEZASHAR. RESMEF XA SEERFEFTEM31TD
BRAEAR. RTARSEREEEMERMPBLEHRANFAEARSEEARHNERZ
oo XH, Ht4NKAEBMAIUSNEZERASHRU - EHRERIT. BFREMEESER. K
BAFH=SMEAL,

B R

REEZRMTEZASHEIEE NI RHEBIRFTIHRGIR E KRS, 715
MARNBHITHEREE—E, LERR.

F&

FEVRHREERS, HHAEIREREHIFER T RZHEHEZIHE
RIBHMBUAED), RNREESEENMZAMFAFE, NIAEMFRMEY, KEER
[LMEE, FREXNE 17 DAl LR R B8R a4,

EH

HEgED, UEARR—BMSEBRAXBRMNTENES, ARKERR. RIEZHMNE
HARS, ERXEHREFIRE . R X EVNMHIERM B UR LR, S8, N
BFRARETHM, FEF AEREMNERT, EARAZAREZRERRHRBIAR
FHERL,

e %2551
&E, BRMFEARSSTIMARRERIN:

1. 2Bk, Rt ATeh A EERERT. .
2. AEERBAZFEZRMFLRMNE,

3. EEEMHMAMRMFE EBHTEHE,

4. NBAFFAMREARREH,

5. HIERR S S, HIE A BT B TR 78 RS

modelouadymunoficial@gmail.com / (999) 115 8827 / Instagram: @uadymunoficial / Facebook: UADY MUN




< YUADYMUN 2¢

DECIMA EDICION 24

asCs
e General Assembly Security Council. (9 de febrero de 2024). Report of the
Peacebuilding Commission on its seventeenth session.
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/docum

ents/a_78 765-s_2024_153.pdf
e Naciones Unidas. (s.f.). Comision de Consolidacion de la Paz de las

Naciones Unidas. https://www.un.org/peacebuilding/es/commission

e Naciones Unidas. (s.f.). Mujeres, paz y seguridad.
https://dppa.un.org/es/women-peace-and-security
e Naciones Unidas. (29 de octubre de 2010). ONU apoya estrategias para la

consolidacion de la paz. hitps://news.un.org/es/story/2010/10/1203851

e Sebastia, I. (24 de julio de 2020). 4 Qué es la Comision de Consolifacion de
Paz de la ONU?

https://elordenmundial.com/que-es-comision-consolidacion-paz-onu/

e s.n. (s.f.). United Nations Peacebuilding Commission [Archivo PDF].

https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/docum
ents/pbc_brochure_eng_2023.pdf

e s.n. (s.f.). UN Support Plan fot the Sahel [Archivo PDF].
https://www.un.org/africarenewal/sites/www.un.org.africarenewal/files/English
%20Summary%20Report_0.pdf

modelouadymunoficial@gmail.com / (999) 115 8827 / Instagram: @uadymunoficial / Facebook: UADY MUN



https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/a_78_765-s_2024_153.pdf
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/a_78_765-s_2024_153.pdf
https://www.un.org/peacebuilding/es/commission
https://dppa.un.org/es/women-peace-and-security
https://news.un.org/es/story/2010/10/1203851
https://elordenmundial.com/que-es-comision-consolidacion-paz-onu/
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbc_brochure_eng_2023.pdf
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbc_brochure_eng_2023.pdf
https://www.un.org/africarenewal/sites/www.un.org.africarenewal/files/English%20Summary%20Report_0.pdf
https://www.un.org/africarenewal/sites/www.un.org.africarenewal/files/English%20Summary%20Report_0.pdf

y 2¢
e 24

Jianshé héping wéiyuanhui

Jianshé héping wéiyuanhui shi lidnhégud de yigé zhéngfu jian xiéshang
jlgou, you dahui hé anlihui ya 2005 nian lianhé chéngli, qi zhdngdian shi zhichi juan
ru jushi de gugjia. Zhanlte, huiji shiti hé ziyuan, tigdng jianyi hé xinxi, cujin chongtu
hou héping yu chéngjian, manzu ké chixu fazhan biaozhun.

Gai jigdu you dahui, anlihui hé jingji ji shéhui lishi hui xuaén chd de 31 gé
chéngyuan guo yiji weéi lianhégud tigong zijin de gudjia hé béi rénwéi ydngyou
zuiduo junshi rényuan de gudjia zuchéng.Téngyang, qita si gé shiti kéyi canjia gai
wéiyuanhui de huiyi: Shijié yinhang, guoji huobi jijin ztzhi, duméng hé yisilan hézuo
zuzhr.

Mubiao

Ta de zhuyao mubido shi tichd jianshé héping hé chongtu hou huifu de
zonghé zhanlué, bing jiang sudydu gan xingqu de xingwéi zhé juji zai yiqi, huiji
Zlyuan.

Zhuti
Xidyao taolun de weénti ydu héndud, gizhong baokud xungiu zai téngyi de
gingkuang xia xiang shou wuzhuang chongtu yingxiang de gugjia tigdbng zhéngzhi
yuanzhu; chéngwéi lianhégud ge zhongyao jigou zht jian de giaoliang, wei gdnggu
héping tigdng jianyi, youxian kol funl hé gingnian, bing jixu shishi 17 xiang k&
chixu fazhan mubiao zhong gaishu de jihua.funci
Zuoyong
Qi zhinéng zhong, yi cujin caiqu yizhi de zhanlué fangshi jianshé héping wéi
zhudao, fuzé shouji ziyuan, tigong zixan hé tichG zhanlié, zhdngdian guanzhu
chongtd hou huifu, tébié guanzhu jigdbu de choéngjian hé chuangijian vyiji zhichi
fazhan. Zhanlué, wéi ké chixu fazhan dianding jichd. Tongyang, zai nin tongyi de
gingkuang xia, ta fuzé xiang shou chongtu yingxiang de gudjia tigong zhéngzhi
zhichi hé xuanchuan.
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Yuan xi juli
Zuihou, jianshé héping wéiyuanhui yu gége jigou ligiu shixian:

1. Zai quangiu, quyu hé difang taolun zhong wei géguo tigong jianyi.

2. Weéi gégud tigong fenxiang jianshé héping jingyan de jihui.

3. YU géguo jiu qi sudzai diqu de téding zhati jinxing hézuo.

4. Weéi zhéngfu jigou hé minjian ztzht tigong zhichi.

5.Zhiding lianhé zhanlte, zhiding you zhu yu gdnggu héping de xiétiao zhanlié.
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Comision de Consolidacion de la Paz

La Comision de Consolidacion de la Paz es un o6rgano consultivo
intergubernamental de las Naciones Unidas que fue establecida, en conjunto, por la
F Asamblea General y el Consejo de Seguridad en 2005, el
cual esta centrado en el apoyo hacia los paises involucrados en alguna situacién
conflictiva que amerite la intervencidn de un organismo que establezca estrategias
conjuntas, agrupa a entidades y recursos, asesore y ofrezca informacion y
promueva la paz y la reconstruccion tras conflictos, atendiendo criterios del
desarrollo sostenible.

Este organismo estd compuesto por 31 estados miembros elegidos por la
Asamblea General, Consejo de Seguridad y el Consejo Econdémico y Social ademas
de los paises que financian las Naciones Unidas y los considerados con mayor
personal militar. De igual manera, otras cuatro entidades pueden participar en
reuniones de esta Comision: el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional, la
Union Europea y la Organizacion de Cooperacion Islamica.

Objetivo

Su objetivo principal es proponer estrategias integradas para la consolidacion
de la paz y la recuperacion después de los conflictos y agrupar a todos los agentes
interesados para reunir recursos.

Temas a Tratar

Existen diversos temas a tratar, entre ellos se busca proveer ayuda politica a
paises que hayan dado su consentimiento, que han sido afectados por conflictos
armados; ser el puente entre diversos 6rganos importantes de las Naciones Unidas
para ofrecer asesoramiento para consolidar la paz, priorizando a grupos
vulnerables, como a las mujeres y a la juventud, asi como seguir con el plan descrito
en los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Labor que realiza

Dentro de sus funciones predomina la promocién de un enfoque estratégico y
coherente en materia de la consolidacion de la paz, encargandose de reunir
recursos, asesorar y proponer estrategias, asimismo, centrarse en la recuperacion

después de los conflictos brindando especial atencion a la reconstruccidn y creacion
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de instituciones y apoyar en la elaboracion de estrategias a fin de sentar bases para

el desarrollo sostenible. De igual forma, con su consentimiento, se encarga de

proporcionar acompafamiento politico y promocion a los paises afectados por

conflictos.

Un ejemplo es el trabajo en conjunto con Liberia en donde se busca crear
ambientes seguros buscando crear equidad de género y empoderamiento a las
mujeres, ademas de ayudar en las preparaciones para las elecciones presidenciales
de 2023.

Facultades

Por ultimo, la Comisién de Consolidacién de la Paz con diversos érganos que
buscan lograr:

Asesorar a paises en discusiones globales, regionales y locales.

Proveer una oportunidad a los paises para compartir experiencias para la
consolidacion de la paz.

Cooperar con paises en tdpicos especificos de sus regiones.

Proporcionar apoyo a instituciones gubernamentales y organizaciones civiles.
Establecer estrategias conjuntas, para crear estrategias coordinadas que
contribuyan a la consolidacién de la paz.

Fuentes recomendadas

e General Assembly Security Council. (9 de febrero de 2024). Report of the
Peacebuilding Commission on its seventeenth session.
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/docum

ents/a_78 765-s 2024 _153.pdf
e Naciones Unidas. (s.f.). Comision de Consolidacién de la Paz de las

Naciones Unidas. https://www.un.org/peacebuilding/es/commission

e Naciones Unidas. (s.f.). Mujeres, paz y seguridad.
https://dppa.un.org/es/women-peace-and-security

e Naciones Unidas. (29 de octubre de 2010). ONU apoya estrategias para la
consolidacion de la paz. hitps://news.un.org/es/story/2010/10/1203851
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Ei%F1F= (Jianshé héping) Comision de la Consolidacion de la Paz
5K /R= (Késhénmi'ér) Cachemira
H & $28=(Wlizhuang chdngtu) Conflicto armado
E%R=(Gudjia) Pais
B E HiH= (Bajisitan) Republica Islamica de Pakistan
ENE=(Yindu) Republica de la India
#h 5= (Difang) Lugar, zona
2 £5=(Bianjing) Frontera
SR#=(Zongjiao) Religion, religioso

. @t = (Lingtl) Territorio

. BE#k= (MusTlin) Musulman

. ENEZ= (Yindujizo) Hind

. %% A= (Shouhai rén) Victima

. Z[E A=(YTnggud rén) Ingleses/Britanicos

. E#E=(Qianxi)Migracion
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16. 43 ;&= (Fén zhi) La Particion
17. 858 %&=(Todngzhi zh&)Gobernante

18. H— RENE R Z $28= (Di yT ci yin ba wlizhuang chongtu) Primera Guerra
Indo-Pakistani

19. Bk & E= (Lianhéguo) Organizacién Mundial de las Naciones Unidas (ONU)

20. % :k= (Tinghud) Alto al fuego

21. ¥4 =(Kongzhi xian) Linea de control

22. thde AR £ FE= (Zhong hua rén min gong hé gud) Republica Popular de
China

23. f 52 F_ER = (A ké sai qin) Aksai Chin, region de la Republica Popular de China
reclamada por la Republica de la India

24. #% i 28=(Héwuqi) Armas nucleares

25. FEZRENE R E HZE= (Di ér ci yin ba wizhuang chongti) Segunda Guerra
Indo-Pakistani

26. £ B FE 2= (Anquan lishi hui) Consejo de Seguridad

27. 75Bk=(Salian) Union Soviética

28. ZNOHI[E= (Mengjiala gud) Republica Popular de Bangladesh

29. R&H /K= (K& ji'ér) Kargil, distrito de la India

30. EBr#t &£=(Gudji shéhui) Comunidad internacional

31. #1F= (Héping) Paz

32. £33 = (Jingji) Economia

33. 171 B #5= (17 Gé& mubiao) 17 objetivos del desarrollo sustentable

34. Bk & [E K== (Lianhéguo dahui) Asamblea General de las Naciones Unidas

35. S1&3 {£=(Qihou bianhua) Cambio climatico

36. #ZiR= (Qiyuan) Origen

37. X 4{k= (Wénhua) Cultura

38. & $1=(Baoli) Violencia

39. REIFIAE £ X L =(Minjian hé réndao zhuyi zlizhi) Organizaciones civiles y
humanitarias

40. & 5 [E=(Huiyuan gud) Estados Miembros

41. 55 BB {K=(Ruodshi qunti) Personas en situacion de vulnerabilidad

42. Bi;A=(Zhéngzhi) Politico, politicas

43. Xigi4H £1= (Quyu zuzhT) Organizaciones regionales

44. ¥ K=(Yimin) Personas en situacién de movilidad

45138, REMLS= (Xinli, jiating hé shéhui) Psicoldgica, familiar y social

46. [B1#=(Huijiao)lslam

47. = [RZ B £ X = (ST lan yuanjiaozhi zhtlyi) Fundamentalismo Islamico

48. 437 = (Duli) Independencia
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https://www.amnesty.org/en/wp-content/uploads/2021/06/asa20002199
Sen.pdf

e BBC NEWS. (19 de Diciembre de 2023). Kashmir profile. Obtenido de
BBC NEWS: https://www.bbc.com/news/world-south-asia-11693674

e Connelly, A. (11 de Junio de 2019). Kashmir’s decade-high death toll a

‘warning  sign’. Obtenido de The New  Humanitarian:
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de-high-death-toll-warning-sign
e Fundacio Solidaritat Universitat de Barcelona. (s.f.). CACHEMIRA.

Obtenido de Fundacio Solidaritat Universitat de Barcelona:
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emira.htm
e Human Rights Watch . (Julio de 10 de 2019). Kashmir: UN Reports
Serious  Abuses. Obtenido de Human Rights Watch
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e Minority Rights Group. (s.f.). Kashmiris in India. Obtenido de Minority

Rights Group: https://minorityrights.org/communities/kashmiris/

e Peacekeeping. (s.f.). India-Pakistan Background. Obtenido de United
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e VOX. [VOX](21 de marzo de 2019). The conflict in Kashmir, explained

[Video]. Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=cyayif nla8
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Toépico A: Medidas para generar paz a personas en situacion de vulnerabilidad

en paises afectados por el Conflicto de Cachemira.
Descripcion del tépico

La disputa por el territorio de Cachemira es el conflicto Internacional mas
viejo sin resolver, entre los Estados de la Republica Islamica de Pakistan y la
Republica de la India, ambos estados han reclamado el valle montafioso como suyo,
siendo un punto estratégico para el control de rios y fronteras. Este conflicto ha
durado 75 afos, siendo un conflicto religioso (Pakistan es un pais mayoritariamente
musulman y la India con mayoria indu) y territorial, en donde, hasta la actualidad el
conflicto perdura, causando un gran numero de victimas en la region.

Su origen tiene raices coloniales, cuando en 1947, los britanicos dejaron la
India, dividiendo la antigua colonia en dos paises, uno para musulmanes y otro para
indus, dando origen a Pakistan e India, siendo que inicié la migracion mas grande
de la historia conocida como la particion. Con las nuevas frontera, la regién de
Cachemira se encontraba un gobernante hindd pero con una poblacion
mayoritariamente musulmana, resultando en revueltas apoyadas por Pakistan
mientras que el gobierno pidié ayuda a la India llegando al acuerdo de ser parte de
dicho pais, para esto, el gobernante prometié hacer una votacién mas esta no se
llevd a cabo.

En 1948, inicio la primera guerra Indo-Pakistani finalizando en 1949 debido a
la intervencion de las Naciones Unidas (ONU), pidiendo un cese al fuego y dividio la
zona por una linea de control. Otro de los conflictos fue en 1962, siendo un conflicto
entre India y la Republica Popular de China, en donde este reclamé la meseta de
Askai Chin, obteniendo el control en la region, siendo que las tres grandes naciones
asiaticas y con armamento nuclear se han involucrado.

En 1964, la segunda guerra Indo-pakistani ocurrid, mas fue finalizada por el
Consejo de Seguridad y la Unién Soviética, para 1971, otro conflicto estallé debido
al conflicto apoyo de India a grupos independistas en Pakistan Oriental resultando
en el Estado de Bangladesh, terminando y el mantenimiento de la Linea de Control;
mientras que en 1999 inici6é otro conflicto cuando un grupo de pakistanies se infiltrd
Kargil.
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Areas a abordar

Entre los objetivos que se establecen en la Comision de Consolidacion de la
Paz, se busca analizar, comprender y asistir a los paises afectados por conflictos,
dando con el consentimiento del Estado correspondiente para proveer apoyo y
asesoria intergubernamental con el fin de que con el apoyo de la comunidad
internacional se puede lograr asegurar la paz, desarrollar la economia y crear
estrategias para un desarrollo sustentable.

La Comision, trabaja como puente a diversos organos, siendo estos la
Asamblea General y el Consejo de Seguridad, dando sugerencias sobre como
ayudar a diversas naciones y regiones. En esté tépico se pretende analizar la region
y situacién de cada pais involucrado, proveyendo un espacio para que cada nacién
pueda compartir su experiencia y asi lograr una solucion en comun, para lograr el
objetivo, se consideran a todos los actores como lo son el contexto histérico del
conflicto, factores como el desplazamiento, procesos electorales, aspectos
socioeconomicos, cambio climatico,entre otros.

Asimismo, dichas misiones de mantenimiento de la paz, hacen un hincapié
en la proteccion de la poblacién, respetando su origen, religion y cultura, con
especial atencion a grupos vulnerables como lo son las mujeres y juventudes. Estas
misiones buscan no solo erradicar la violencia, sino también involucrar a la
sociedad, apoyando a organizaciones civiles y humanitarias durante y después del
conflicto,con el objetivo de romper los ciclos de violencia.

Para terminar, los Estados Miembros participes del debate implementaran
aportaciones y sugerencias sobre el como lograr la paz en el territorio de
Cachemira, siendo esto de una manera respetuosa y considerando los factores de
la zona, con el fin de lograr tener una resolucién exitosa y cooperativa, buscando
proteger al maximo a la poblacion y garantizando que puedan crecer en una region
segura y que ayude a desarrollarlos.
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Preguntas guia

1. ¢Cuadl es la situacion actual del territorio de Cachemira y como el conflicto
afecta a la poblacion?

2. ¢Cuadles son las principales necesidades humanitarias que requieren las
personas en situacion de vulnerabilidad en Cachemira?

3. ¢Las propuestas que han hecho por las Naciones Unidas durante afos
previos son buenas opciones para solucionar el conflicto? En caso de que
sea asi, ¢ Como se implementan? ;Se deben hacer cambios?

4. ;Qué consejos economicos Yy politicos se pueden dar a los paises afectados
por el conflicto?

5. ¢Qué estrategias se pueden implementar para la proteccion de mujeres,
juventudes y otras personas vulnerables?

6. ¢Como puede trabajar la comunidad Internacional con organizaciones
regionales para mediar el conflicto y apoyo humanitario?

7. iQué medidas de reconciliacién y justicia se pueden aplicar para la
construccion de la paz?

8. ¢Como se puede reintegrar la comunidad, apoyo a personas en situacion de
movilidad y otras personas afectadas por el conflicto?

. ¢,Como se puede implementar la Agenda 2030 en la situacion de Cachemira?
10.¢4,Como las Misiones de la Comision de la Consolidacién de la Paz pueden
ser transparentes y tomar responsabilidad por sus acciones?

Glosario

1. Alto al fuego: Acuerdo por el que se suspenden las hostilidades en el curso
de un conflicto armado, determinando las lineas de separacion de las tropas.

2. Conflicto Armado Internacional: Enfrentamiento armado entre las fuerzas
armadas de dos Estados o mas.

3. Construccion de paz: Medidas que se implementan con el fin de reducir el
riesgo de caer o recaer en los conflictos armados.

4. Desplazamiento forzado: Desplazamiento de la poblacion civil por razones
relativas al conflicto, a menos que ese desplazamiento sea necesario por la
seguridad de los civiles o razones militares.

5. Efectos psicosociales: Tienen que ver con el impacto que generan los hechos
violentos en las personas, en los ambitos psicoldgico, familiar y social.

6. Grupos armados: Grupo de personas con una estructura de poder organizada
que portan armas y participan en hostilidades como actor no estatal.

7. Hindu: Persona que profesa el hinduismo, no se debe confundir con el
gentilicio de la India.
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8. Musulman: Persona que practica la religion del Islam y nada tiene que ver
con el fundamentalismo islamico.

9. Persona desplazada: Personas que huyen de sus hogares por un conflicto
armado, violencia, desastres naturales, pero sin cruzar la frontera en el
Estado en el que residen.

10.Poblacién vulnerable: Comunidad que esta en condiciones de debilidad
manifiesta.

11. Reinsercidn: Proceso mediante el cual se pretende que los miembros de los
grupos al margen de la ley, asi como sus familias se adapten economica y
socialmente a la vida civil y productiva.

12.Represion: Forma en que contiene, detiene y castiga las actuaciones politicas
o sociales desde el poder por parte de las autoridades publicas.

13.Separatismo: Tendencia politica que propugna la separacién de un territorio
respecto del estado al que pertenece, para alcanzar su independencia o
integrarse en otro pais.

14.Terrorismo: Intimidacion o coercion de poblaciones o gobiernos mediante la
amenaza o violencia.

15.Violencia sexual: Actos de naturaleza sexual que se imponen por la fuerza o
por coaccion como la provocada por el miedo a sufrir violencia, detencion o
abuso de poder sobre cualquier victima.
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e Amnesty International. (s.f.). Summary of human rights concerns in Jammu
and Kashmir. Obtenido de Amnesty International:
https://www.amnesty.org/en/wp-content/uploads/2021/06/asa200021995en.
pdf

e BBC NEWS. (19 de Diciembre de 2023). Kashmir profile. Obtenido de BBC
NEWS: https://www.bbc.com/news/world-south-asia-11693674

e Connelly, A. (11 de Junio de 2019). Kashmir’s decade-high death toll a

‘warning sign’. Obtenido de The New Humanitarian:
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I &= (Ya yi) Descendencia asiatica.

FhjEE X = (Zhdng zU zht yi) Racismo.

M= (Qi shi) Discriminacion.

[EBr#t £=(Gub ji shé hui) Comunidad internacional
ZInkIE=(Meéng jia 1a gud) Bangladesh.

TR ZE=(Jian pu zhai) Cambodia.

#E=(Yué nan) Vietnam.

152 t%=(Li shi xing) Historico.

2 R=(Gong min) Ciudadano, habitante.

A S AR U I

—
)

. 5R=(Rdng yu) Honor.

. ¥ EB=(Yi min) Inmigrante.

. BUAFEY =(Zheéng zhi bi ha) Asilo politico.

. B%#T=(6u da) Golpear,

. BiBh=(Wei xi¢) Amenaza.

. I}t i§Hi=(Gong 1) Atacar.

. #8Bh=(Bang zhl) Ayudar.

. Bk & E=(Lian hé guo) Las Naciones Unidas.
18. R=(Qa yu) Area, regién.

19. E % $128=(WU zhuang chdng ti) Conflicto armado.
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20. #2Mm=(Ying xiang) Influenciar
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Tépico B: Estrategias para la recuperacion de los pueblos afectados por
conflictos armados, racismo y discriminacion hacia personas de origen
asiatico.

Descripcion del topico

El continente asiatico se ha visto afectado a lo largo de las décadas por
situaciones de racismo y discriminacion hacia su poblacion tanto dentro como fuera
de su continente. Lo que ha afectado a diversas comunidades provocando conflictos
armados a nivel nacional y aumentando los indices de xenofobia
internacionalmente.

Destacan casos como el de los Rohinyas en Myanmar, conflicto que se
propicié en gran parte por la aprobacién de la Ley de Ciudadania de 1982, misma
que negaba la ciudadania a los rohinyas, a pesar de que muchos habian vivido en
Myanmar por generaciones, privandolos de derechos basicos y excluyéndolos
politicamente al ser considerados “inmigrantes ilegales”. La situacion, en 2017 dio
como resultado ataques por parte de insurgentes rohinyas, provocando asesinatos,
violaciones y quema de aldeas rohinyas, asi como la huida de mas de 740,000
rohinyas a Bangladesh.

El caso de viethamitas en Camboya tiene un origen histérico, que se remonta
a las rivalidades de sus dinastias, actualmente muchos viethamitas en Camboya no
cuentan con ciudadania oficial, por lo que carecen de derechos basicos, siendo esta
una exclusion legal que institucionaliza la discriminacibn y perpetua su
marginalizaciéon. De igual forma diversos grupos nacionalistas han utilizado
propaganda para retratar a los viethamitas como una amenaza a la identidad y
seguridad nacional, exacerbando los prejuicios raciales y promoviendo la xenofobia.
Por su parte la identidad nacional camboyana a menudo se opone a los viethamitas,
alimentando tensiones étnicas y raciales.

A nivel internacional durante y después del COVID-19 se ha intensificado la
retorica racista provocando un aumento en los ataques a las comunidades asiaticas
y de ascendencia asiatica en todo el mundo, las cuales han sido victimas de
ataques y palizas, acoso violento, amenazas, insultos racistas y discriminacion.
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Areas a abordar

La Comision de la Paz tiene como principal objetivo proponer estrategias
para la recuperacion post-conflicto, ayudando politicamente a los paises que han
dado su consentimiento y ofreciendo asesoramiento para la consolidacién de la paz
mundial, priorizando a grupos vulnerables. De igual forma provee apoyo y asesoria
intergubernamental con el fin de que con el apoyo de la comunidad internacional se
logre desarrollar la economia y se creen estrategias para un desarrollo sustentable
de las comunidades afectadas por el conflicto.

El objetivo de este tdpico es establecer un espacio de dialogo, donde se
creen estrategias en beneficio de los grupos/pueblos afectados por conflicto,
tomando en cuenta los antecedentes histéricos y politicos, asi como la situacion
economica, el racismo y la discriminacion que afectan a las comunidades antes y
después de los conflictos.

Estas misiones buscan no solo erradicar la violencia, sino también involucrar
a la sociedad, apoyando a organizaciones civiles y humanitarias durante y después
del conflicto, con el objetivo de romper los ciclos de violencia.

Los estados miembros implementan aportaciones y crearan estrategias para.
Siendo esto de una manera respetuosa, considerando el entorno donde se
encuentran las poblaciones, con el fin de lograr una resolucion exitosa y
cooperativa.

Preguntas guia

1. ¢Cual es la poblacibn mas afectada actualmente por la discriminacion y el
racismo hacia personas asiaticas?

2. ¢Cuadles son las principales necesidades que requieren las comunidades
afectadas?

3. ¢Las propuestas que han hecho las Naciones Unidas han sido efectivas? En
caso de que sea asi, ¢, Cuales son y como se implementan?

4. ;Qué consejos se pueden dar a los paises afectados para reducir los
conflictos armados, la discriminacion y el racismo hacia las personas de la
comunidad asiatica?

5. ¢Cuales son las estrategias que se pueden implementar para garantizar un
correcto apoyo a las comunidades?
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6. ¢Como puede trabajar la comunidad Internacional con organizaciones
regionales para reducir el porcentaje de afectados?

7. ¢Como se puede reintegrar la comunidad y apoyar a personas en situacion
de movilidad?

8. ¢Como se puede implementar la Agenda 20307

9. ¢Como las Misiones de la Comision de la Consolidacion de la Paz pueden
ser transparentes y tomar responsabilidad por sus acciones?

Glosario

1. Racismo: Odio hacia otras personas por tener caracteristicas distintas, como
el color de piel, idioma o lugar de nacimiento.

2. Discriminacion: Trato desfavorable o desprecio sin motivo a determinada
persona o grupo.

3. Xenofobia: Miedo y rechazo hacia las personas extranjeras.

4. Inmigrantes: Proceso de trasladarse o establecerse en un pais diferente al de
origen.

5. Violacion: Abuso sexual, tipo de violencia sexual.

6. Refugio: (Refugio politico) Se concede a una persona que ha huido de su
pais por motivos politicos o temores fundados.

7. Amenazas: Situacion, evento o circunstancia que representa un peligro
inminente o potencial para la seguridad, la salud, los bienes o el bienestar de
un individuo, una comunidad o una sociedad.

8. Golpes: Accion de dar con violencia un cuerpo contra otro.

9. Ataques: Intento deliberado, mediante violencia o fuerza, para lesionar o
dafar a otra persona; o un simple intento de agresion.
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