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教区长信

Estimadas y estimados estudiantes:

Con gran entusiasmo y orgullo me dirijo a ustedes como Rector de la
Universidad Autónoma de Yucatán, en vísperas del Modelo de Naciones Unidas
de nuestra institución, UADYMUN en su décima edición. Es un honor contar con
su participación en este evento de gran relevancia académica y cultural.

UADYMUN es una plataforma excepcional que les permitirá desarrollar
habilidades de debate, negociación y liderazgo, mientras abordan asuntos
globales de gran importancia. A través de este ejercicio, tendrán la oportunidad de
representar a diferentes países, discutir problemáticas internacionales y buscar
soluciones en conjunto.

Es fundamental reconocer la importancia de esta experiencia para su
formación académica y personal. UADYMUN fomenta el pensamiento crítico, la
investigación, la comunicación efectiva y el trabajo en equipo. Estas habilidades
son esenciales en el mundo actual y les serán de gran utilidad en su futuro
profesional.

Además, este evento les brindará la oportunidad de interactuar con
estudiantes de diferentes programas educativos, escuelas y facultades,
fomentando el intercambio de ideas y la construcción de redes de colaboración.
Les animo a aprovechar al máximo esta oportunidad para establecer conexiones
duraderas y enriquecer su experiencia universitaria.

Como Universidad Autónoma de Yucatán, nos enorgullece ser anfitriones
de este evento y brindarles un espacio propicio para su desarrollo académico.
Confiamos en que su participación será fructífera y enriquecedora, y que llevarán
el nombre de nuestra institución con orgullo durante las actividades.

Les insto a ser respetuosos, tolerantes y empáticos durante las discusiones
y debates, recordando que el objetivo principal es buscar soluciones y promover
la cooperación internacional. Su capacidad para escuchar, comprender diferentes
perspectivas y encontrar puntos en común será fundamental para el éxito del
evento.

Agradezco su compromiso y dedicación para hacer de este Modelo de
Naciones Unidas una experiencia memorable. Les deseo a todos un evento lleno
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de aprendizaje, crecimiento personal y amistades duraderas. ¡Mucho éxito en el
UADYMUN2024!

Atentamente,

Carlos Alberto Estrada Pinto
Rector de la Universidad Autónoma de Yucatán
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2024年总书记的信

¿Alguna vez soñaste con cambiar el mundo? o ¿que tus ideas inspiren a más
personas? Si la respuesta es sí, felicidades estás en el lugar indicado porque ya
eres parte de la Décima Edición del Modelo de Naciones Unidas de la Universidad
Autónoma de Yucatán o mejor conocido como UADYMUN, un evento que durante
diez años se ha caracterizado por brindar una experiencia única de aprendizaje y
oportunidades.

Somos la generación que está decida a tomar las riendas del futuro, alzar la
voz ante las injusticias y transformar nuestra realidad, es por ello que UADYMUN es
más que un ejercicio académico donde desarrollamos habilidades como
negociación, liderazgo o persuasión, es un espacio que nos permite conocer el
mundo en el que vivimos. Al representar a un país o personaje estás ejerciendo una
labor que va más allá de cualquier circunstancia, te estás dando la oportunidad de
aprender y resolver conflictos de manera pacífica.

Desde mi primera participación aquí pude ver que es un espacio donde
puedes desarrollar al máximo todo tu potencial, pero lo más importante, es que te
darás cuenta que es un camino que harás en compañía de personas con las cuales
conectarás por sus causas, ideales o valores y que el camino al éxito no tiene
porque ser solitario, por ende quiero agradecerle a todo el equipo por su
compromiso para asegurarse que esta edición sea una realidad.

Te deseo el mayor de los éxitos en tu paso por UADYMUN, prepárate para
vivir una experiencia inolvidable, aprovecha cada espacio para negociar, escuchar,
conocer y resolver. No te preocupes si al inicio sientes miedo o te equivocas,
créeme cuando te digo que a la mayoría nos ha pasado, lo importante es aprender
de tus errores y celebrar cada uno de tus éxitos.

En tus manos tienes un mundo lleno de posibilidades y aquí tienes todas las
herramientas para hacerlas realidad, no subestimes el poder que tienes ¡Nos vemos
muy pronto!

Br. Seidy Montserrat Celaya Barbosa
Secretaria General UADYMUN 2024
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董事会的信

致以亲切的问候，各位代表团欢迎来参加尤卡坦自治大学联合国模型第十届大会2024年。联

合国建设和平委员会的董事会很高兴你们参与本期活动，并希望你们有一个愉快的体验。

如今青年人发出了自己的声音，为各种当代问题提供了新的视角和想法。因此我们的目的是

在辩论中促进青年赋权。将创造一个辩论空间让人们表达自己和提出解决当今世界问题的策

略。

辩论令人生畏，特别是用不同的语言，这让人成长和发展新的技能。所以董事会重视你们能参

与所创造的空间，以便代表团能够尊重地表达自己并重视别人的意见。

不要害怕，你们将在这段美好的旅程中得到陪伴和支持。一定要记住没有任何意见是错误的，

每一项贡献都让我们一起能够共同实现目标。

你们好。我们是 Tsasnai mezeta（会议官员）, Emilio Romero (主持人）和 Ximena Chuc （主

席），你们的委员会董事会。对我们来说尤卡坦自治大学联合国模型第十届大会2024年非常特

别由于委员会的辛勤耕耘工作。我们知道用普通话来辩论并不容易，需要很大的勇气和努力。

所以我们感谢你们的参与。

“未来就在今天的青年人身上”- Willy Stagel.

希望这是一个难忘的体验。

祝你们一切顺利！

Tsasnai, Emilio, Ximena，联合国建设和平委员会.
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Dǒngshìhuì de xìn

Zhì yǐ qīnqiè de wènhòu, gèwèi dàibiǎo tuán huānyíng lái cānjiā yóu kǎ tǎn zìzhì
dàxué liánhéguó móxíng dì shí jiè dàhuì 2024 nián. Liánhéguó jiànshè hépíng
wěiyuánhuì de dǒngshìhuì hěn gāoxìng nǐmen cānyù běn qí huódòng, bìng xīwàng
nǐmen yǒu yīgè yúkuài de tǐyàn.

Rújīn qīngnián rén fà chū le zìjǐ de shēngyīn, wèi gè zhǒng dāngdài wèntí
tígōngle xīn de shìjiǎo hé xiǎngfǎ. Yīncǐ wǒmen de mùdì shì zài biànlùn zhōng cùjìn
qīngnián fù quán. Jiāng chuàngzào yīgè biànlùn kōngjiān ràng rénmen biǎodá zìjǐ hé
tíchū jiějué dāngjīn shìjiè wèntí de cèlüè.

Biànlùn lìng rénshēng wèi, tèbié shì yòng bùtóng de yǔyán, zhè ràng rén
chéngzhǎng hé fāzhǎn xīn de jìnéng. Suǒyǐ dǒngshìhuì zhòngshì nǐmen néng cānyù
suǒ chuàngzào de kōngjiān, yǐbiàn dàibiǎo tuán nénggòu zūnzhòng dì biǎodá zìjǐ
bìng zhòngshì biérén de yìjiàn.

Bùyào hàipà, nǐmen jiàng zài zhè duàn měihǎo de lǚchéng zhōng dédào péibàn
hé zhīchí. Yīdìng yào jì zhù méiyǒu rènhé yìjiàn shì cuòwù de, měi yī xiàng gòngxiàn
dōu ràng wǒmen yīqǐ nénggòu gòngtóng shíxiàn mùbiāo.

Nǐmen hǎo. Wǒmen shì Tsasnai mezeta(huìyì guānyuán), Emilio Romero
(zhǔchí rén) hé Ximena Chuc (zhǔxí), nǐmen de wěiyuánhuì dǒngshìhuì. Duì wǒmen
lái shuō yóu kǎ tǎn zìzhì dàxué liánhéguó móxíng dì shí jiè dàhuì 2024 nián fēicháng
tèbié yóuyú wěiyuánhuì de xīnqín gēngyún gōngzuò. Wǒmen zhīdào yòng
pǔtōnghuà lái biànlùn bìng bù róngyì, xūyào hěn dà de yǒngqì hé nǔlì. Suǒyǐ wǒmen
gǎnxiè nǐmen de cānyù.

“Wèilái jiù zài jīntiān de qīngnián rén shēnshang”- Willie Stagel.

Xīwàng zhè shì nǐmen de yīgè nánwàng de tǐyàn.

Zhù nǐmen yīqiè shùn lì!

Tsasnai, Emilio, Ximena, liánhéguó jiànshè hépíng wěiyuánhuì.
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Carta de la Mesa
Honorables delegaciones, sean bienvenidos y bienvenidas a la décima

edición del Modelo de las Naciones Unidas de la Universidad Autónoma de Yucatán
UADYMUN 2024. La Mesa Directiva de la Comisión de la Consolidación de la Paz
se alegra de contar con su participación este año y busca que esta experiencia sea
de su total agrado.

En la actualidad, la juventud ha levantado cada vez más su voz al aportar
nuevas perspectivas e ideas a diversos temas contemporáneos; por ello, nuestro
propósito es fomentar el empoderamiento juvenil por medio de los debates. Se
creará un espacio para que se puedan expresar, escuchar y proponer estrategias
para llegar a una solución en conjunto con relación a diversos sucesos que enfrenta
el mundo hoy en día.

Si bien, un debate puede sonar algo intimidante, y sobre todo, usar un idioma
diferente al que comúnmente usamos, significa también un reto que nos permite
crecer y desarrollar nuevas habilidades. Por está razón, la mesa valora
profundamente su participación y nos comprometemos a crear un espacio donde
todas las delegaciones puedan expresarse, aprender y crecer; fomentando el
respeto, escuchar y valorar a cada uno de los participantes.

No tengan miedo de participar, estaremos a su lado durante este maravilloso
trayecto, apoyándolos y motivándolos; recuerden que ninguna opinión es incorrecta,
cada aporte es valioso y nos servirá para que juntos podamos crecer y llegar a la
meta.

Hola, somos Tsanai Mezeta (Oficialía de Conferencias), Emilio Romero
(Moderación) y Ximena Chuc (Presidencia) y seremos su Mesa de Comité. Para
nosotros UADYMUN 2024 es una edición muy especial debido al cariño y
dedicación que hemos desarrollado por el comité. Sabemos que retarse a hablar y,
sobre todo, debatir en un idioma diferente, en especial el Chino Mandarín, es algo
que requiere mucho valor y esfuerzo por lo que estamos sumamente agradecidos
con su participación. Y como dijo Willie Stagel, “Ahí es donde está el futuro, en la
juventud de hoy”.

Esperamos que esta experiencia sea inolvidable.

¡Les deseamos el mayor de los éxitos!

Atentamente,
Tsasnai, Emilio, Ximena.
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联合国建设和平委员会

联合国建设和平委员会是联合国的一个政府间协商机构，由大会和安理会于

2005年联合成立，其重点是支持陷入冲突局势的国家，这些国家需要一个组织进行干预

，制定联合战略，汇集实体和资源，提供建议和信息，平通过解决可持续发展标准促进

冲突后的和平与重建。

联合国建设和平委员会由大会、安理会和经济及社会理事会选举产生的31个
成员国组成。 除了为联合国提供资金的国家和那些被认为拥有最多军事人员的国家之

外。这样，其他4个实体就可以参加该委员会的会议：世界银行、国际货币基金组织、欧

盟和伊斯兰合作组织。

目标

联合国建设和平委员会的主要目标是提出建设和平和冲突后恢复的战略，并将

所有感兴趣的行为者聚集在一起，汇集资源。

主题

需要讨论的问题有很多，其中包括寻求在同意的情况下向受武装冲突影响的国

家提供政治援助； 成为联合国各重要机构之间的桥梁，为巩固和平提供建议，优先考虑

妇女和青年，并继续实施 17项可持续发展目标中概述的计划。

作用

其职能中，以促进采取一致的战略方式建设和平为主导，负责收集资源、提供咨询和提

出战略、重点关注冲突后恢复、特别关注机构的重建和创建以及支持发展。战略，为可

持续发展奠定基础。同样，在您同意的情况下，它负责向受冲突影响的国家提供政治支

持和宣传。

院系举例

最后，建设和平委员会与各个机构力求实现：

1.在全球、区域和地方讨论中为各国提供建议。。

2.为各国提供分享建设和平经验的机会。

3.与各国就其所在地区的特定主题进行合作。

4.为政府机构和民间组织提供支持。

5.制定联合战略，制定有助于巩固和平的协调战略。
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注明

● General Assembly Security Council. (9 de febrero de 2024). Report of the

Peacebuilding Commission on its seventeenth session.

https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/docum

ents/a_78_765-s_2024_153.pdf

● Naciones Unidas. (s.f.). Comisión de Consolidación de la Paz de las

Naciones Unidas. https://www.un.org/peacebuilding/es/commission

● Naciones Unidas. (s.f.). Mujeres, paz y seguridad.

https://dppa.un.org/es/women-peace-and-security

● Naciones Unidas. (29 de octubre de 2010). ONU apoya estrategias para la

consolidación de la paz. https://news.un.org/es/story/2010/10/1203851

● Sebastiá, I. (24 de julio de 2020). ¿Qué es la Comisión de Consolifación de

Paz de la ONU?

https://elordenmundial.com/que-es-comision-consolidacion-paz-onu/

● s.n. (s.f.). United Nations Peacebuilding Commission [Archivo PDF].

https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/docum

ents/pbc_brochure_eng_2023.pdf

● s.n. (s.f.). UN Support Plan fot the Sahel [Archivo PDF].

https://www.un.org/africarenewal/sites/www.un.org.africarenewal/files/English

%20Summary%20Report_0.pdf
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Jiànshè hépíng wěiyuánhuì

Jiànshè hépíng wěiyuánhuì shì liánhéguó de yīgè zhèngfǔ jiān xiéshāng
jīgòu, yóu dàhuì hé ānlǐhuì yú 2005 nián liánhé chénglì, qí zhòngdiǎn shì zhīchí juàn
rù júshì de guójiā. Zhànlüè, huìjí shítǐ hé zīyuán, tígōng jiànyì hé xìnxī, cùjìn chōngtú
hòu hépíng yǔ chóngjiàn, mǎnzú kě chíxù fāzhǎn biāozhǔn.

Gāi jīgòu yóu dàhuì, ānlǐhuì hé jīngjì jí shèhuì lǐshì huì xuǎn chū de 31 gè
chéngyuán guó yǐjí wèi liánhéguó tígōng zījīn de guójiā hé bèi rènwéi yǒngyǒu
zuìduō jūnshì rényuán de guójiā zǔchéng.Tóngyàng, qítā sì gè shítǐ kěyǐ cānjiā gāi
wěiyuánhuì de huìyì: Shìjiè yínháng, guójì huòbì jījīn zǔzhī, ōuméng hé yīsīlán hézuò
zǔzhī.

Mùbiāo

Tā de zhǔyào mùbiāo shì tíchū jiànshè hépíng hé chōngtú hòu huīfù de
zònghé zhànlüè, bìng jiāng suǒyǒu gǎn xìngqù de xíngwéi zhě jùjí zài yīqǐ, huìjí
zīyuán.

Zhǔtí

Xūyào tǎolùn de wèntí yǒu hěnduō, qízhōng bāokuò xúnqiú zài tóngyì de

qíngkuàng xià xiàng shòu wǔzhuāng chōngtú yǐngxiǎng de guójiā tígōng zhèngzhì

yuánzhù; chéngwéi liánhéguó gè zhòngyào jīgòu zhī jiān de qiáoliáng, wèi gǒnggù

hépíng tígōng jiànyì, yōuxiān kǎolǜ fùnǚ hé qīngnián, bìng jìxù shíshī 17 xiàng kě

chíxù fāzhǎn mùbiāo zhōng gàishù de jìhuà.funci

Zuòyòng

Qí zhínéng zhōng, yǐ cùjìn cǎiqǔ yīzhì de zhànlüè fāngshì jiànshè hépíng wéi
zhǔdǎo, fùzé shōují zīyuán, tígōng zīxún hé tíchū zhànlüè, zhòngdiǎn guānzhù
chōngtú hòu huīfù, tèbié guānzhù jīgòu de chóngjiàn hé chuàngjiàn yǐjí zhīchí
fāzhǎn. Zhànlüè, wèi kě chíxù fāzhǎn diàndìng jīchǔ. Tóngyàng, zài nín tóngyì de
qíngkuàng xià, tā fùzé xiàng shòu chōngtú yǐngxiǎng de guójiā tígōng zhèngzhì
zhīchí hé xuānchuán.
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Yuàn xì jǔlì

Zuìhòu, jiànshè hépíng wěiyuánhuì yǔ gège jīgòu lìqiú shíxiàn:

1. Zài quánqiú, qūyù hé dìfāng tǎolùn zhōng wèi gèguó tígōng jiànyì.
2. Wèi gèguó tígōng fēnxiǎng jiànshè hépíng jīngyàn de jīhuì.
3. Yǔ gèguó jiù qí suǒzài dìqū de tèdìng zhǔtí jìnxíng hézuò.
4. Wéi zhèngfǔ jīgòu hé mínjiān zǔzhī tígōng zhīchí.
5.Zhìdìng liánhé zhànlüè, zhìdìng yǒu zhù yú gǒnggù hépíng de xiétiáo zhànlüè.
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Comisión de Consolidación de la Paz

La Comisión de Consolidación de la Paz es un órgano consultivo
intergubernamental de las Naciones Unidas que fue establecida, en conjunto, por la
年 Asamblea General y el Consejo de Seguridad en 2005, el
cual está centrado en el apoyo hacia los países involucrados en alguna situación
conflictiva que amerite la intervención de un organismo que establezca estrategias
conjuntas, agrupa a entidades y recursos, asesore y ofrezca información y
promueva la paz y la reconstrucción tras conflictos, atendiendo criterios del
desarrollo sostenible.

Éste organismo está compuesto por 31 estados miembros elegidos por la
Asamblea General, Consejo de Seguridad y el Consejo Económico y Social además
de los países que financian las Naciones Unidas y los considerados con mayor
personal militar. De igual manera, otras cuatro entidades pueden participar en
reuniones de esta Comisión: el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional, la
Unión Europea y la Organización de Cooperación Islámica.

Objetivo

Su objetivo principal es proponer estrategias integradas para la consolidación
de la paz y la recuperación después de los conflictos y agrupar a todos los agentes
interesados para reunir recursos.

Temas a Tratar

Existen diversos temas a tratar, entre ellos se busca proveer ayuda política a
países que hayan dado su consentimiento, que han sido afectados por conflictos
armados; ser el puente entre diversos órganos importantes de las Naciones Unidas
para ofrecer asesoramiento para consolidar la paz, priorizando a grupos
vulnerables, como a las mujeres y a la juventud, así como seguir con el plan descrito
en los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Labor que realiza

Dentro de sus funciones predomina la promoción de un enfoque estratégico y

coherente en materia de la consolidación de la paz, encargándose de reunir

recursos, asesorar y proponer estrategias, asimismo, centrarse en la recuperación

después de los conflictos brindando especial atención a la reconstrucción y creación
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de instituciones y apoyar en la elaboración de estrategias a fin de sentar bases para

el desarrollo sostenible. De igual forma, con su consentimiento, se encarga de

proporcionar acompañamiento político y promoción a los países afectados por

conflictos.

Un ejemplo es el trabajo en conjunto con Liberia en donde se busca crear
ambientes seguros buscando crear equidad de género y empoderamiento a las
mujeres, además de ayudar en las preparaciones para las elecciones presidenciales
de 2023.

Facultades

Por último, la Comisión de Consolidación de la Paz con diversos órganos que
buscan lograr:

● Asesorar a países en discusiones globales, regionales y locales.
● Proveer una oportunidad a los países para compartir experiencias para la

consolidación de la paz.
● Cooperar con países en tópicos específicos de sus regiones.
● Proporcionar apoyo a instituciones gubernamentales y organizaciones civiles.
● Establecer estrategias conjuntas, para crear estrategias coordinadas que

contribuyan a la consolidación de la paz.

Fuentes recomendadas

● General Assembly Security Council. (9 de febrero de 2024). Report of the

Peacebuilding Commission on its seventeenth session.

https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/docum

ents/a_78_765-s_2024_153.pdf

● Naciones Unidas. (s.f.). Comisión de Consolidación de la Paz de las

Naciones Unidas. https://www.un.org/peacebuilding/es/commission

● Naciones Unidas. (s.f.). Mujeres, paz y seguridad.

https://dppa.un.org/es/women-peace-and-security

● Naciones Unidas. (29 de octubre de 2010). ONU apoya estrategias para la

consolidación de la paz. https://news.un.org/es/story/2010/10/1203851
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● Sebastiá, I. (24 de julio de 2020). ¿Qué es la Comisión de Consolifación de

Paz de la ONU?

https://elordenmundial.com/que-es-comision-consolidacion-paz-onu/

● s.n. (s.f.). United Nations Peacebuilding Commission [Archivo PDF].

https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/docum

ents/pbc_brochure_eng_2023.pdf

● s.n. (s.f.). UN Support Plan fot the Sahel [Archivo PDF].
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%20Summary%20Report_0.pdf

14

https://elordenmundial.com/que-es-comision-consolidacion-paz-onu/
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbc_brochure_eng_2023.pdf
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbc_brochure_eng_2023.pdf
https://www.un.org/africarenewal/sites/www.un.org.africarenewal/files/English%20Summary%20Report_0.pdf
https://www.un.org/africarenewal/sites/www.un.org.africarenewal/files/English%20Summary%20Report_0.pdf


第一主题:为克什米尔人带来和平的计划

这个什么？

克什米尔(Kèshénmǐ'ěr)的武装冲突这是最古老的未决战,这些国家是巴基斯坦和印度,两国都

想要克什米尔因为，这是一个重要的地方,用于水和边境，这个问题有七十五年, 是宗教和领

土问题 (穆斯林在巴基斯坦和印度教在印度）如今,武装冲突因多受害人。

历史要从1947年开始，英国人离开印度,分为两个国家,一个为穆斯林（巴基斯坦）一个为印度

教（印度)，开始历史上最大的迁徙,名字是”分治”。有了新的边界，克什米尔有了一位印度的统

治者,但是有慕斯林口占多,巴基斯坦支持叛乱，统治者向印度寻求帮助,统治者说这个地方是

印度的,统治者承诺举行投票 但它没有完成。

在1948年，第一次印巴武装冲突爆发, 1949年结束，联合国要求:两国停火和控制线。1962年
，印度和中国打仗，中国有阿克赛钦。现在,三个有核武器的国家要克什米尔。

1964年，第二次印巴武装冲突开始,安全理事会和苏联结束了它。1971年，印度帮助东巴基斯

坦的

独立主义者 创建孟加拉国和控制线; 1999年，巴基斯坦人进卡吉尔。

咱们的话题

建设和平的目标是:分析并帮助陷入困境的国家,如果国家需要就提供帮助,在国际社会

的帮助下确保和平、良好的经济和17个目标。

建设和平,联合国大会和安全理事会一起工作帮助国家。在主题，每个国家都会被分析，所有

国家都会说话来找回答，为了做到的目标，我们会谈武装冲突的历史,迁徙,经济 ，和气候变

化。

建设和平的目标是: 照顾人们，了解他们的起源、宗教和文化（特别是女人和孩子）。结束冲突

期间和冲突后的暴力、帮助人、帮助民间和人道主义组织。

最后，争论的会员国在克什米尔上实现和平做出贡献和建议,尊重与合作以取得成功，寻求保

护人民，使他们能够生活在有助于他们发展的安全地方。

重要问题:

1. 克什米尔现在怎么样?武装冲突怎么伤害人门？

2. 克什米尔的弱势群体需要什么?
3. 联合国的想法是好的答案吗？它们如何工作？他们应该更吗？

4. 可以向各国提供哪些经济和政治建议?
5. 如何保护孩子，女人和弱势群体？
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6. 国际社会怎么应该上班一起区域组织?
7. 可以采取哪些和解与正义措施来实现和平？
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8. 如何帮助移民和受武装冲突的人们？

9. 如何在克什米尔用 AGENDA 2030？
10.建设和平如何为自己的行为负责？

词汇:

● 停火：武装冲突期间暂停敌对行动的协议。

● 国际武装冲突：两个或多个国家之间的对抗。

● 建设和平：减少武装冲突的措施。

● 被迫流离失所：武装冲突造成的人们流离失所。

● 社会心理影响：暴力如何影响人们的心理、家庭和社会

● 武装团体：持有武器并参与袭击的团体。

● 印度教：信奉印度教的人，不误会印度的人混淆。

● 穆斯林：信奉回教的人，不要误会斯兰原教旨主义混淆。

● 流离失所者：因武装冲突、暴力、自然灾害而逃离家园的人。他们在里国家。

● 弱势群体：身体状况较弱的人。

● 重新融入：人们适应一个地方。

● 镇压：当局惩罚政治或社会行为。

● 分离主义：将领土从其国家中分离出来（独立或入另一个国家)。
● 恐怖主义：人的威胁或暴力。

● 性暴力：通过武力或胁迫对任何受害者实施的性行为。

关键词：

1. 建设和平= (Jiànshè hépíng) Comisión de la Consolidación de la Paz
2. 克什米尔= (Kèshénmǐ'ěr) Cachemira
3. 武装冲突=(Wǔzhuāng chōngtú) Conflicto armado
4. 国家=(Guójiā) País
5. 巴基斯坦= (Bājīsītǎn) República Islámica de Pakistán
6. 印度=(Yìndù) República de la India
7. 地方= (Dìfāng) Lugar, zona
8. 边境=(Biānjìng) Frontera
9. 宗教=(Zōngjiào) Religión, religioso
10.领土= (Lǐngtǔ) Territorio
11. 穆斯林= (Mùsīlín) Musulmán
12.印度教= (Yìndùjiào) Hindú
13.受害人= (Shòuhài rén) Víctima
14.英国人=(Yīngguó rén) Ingleses/Británicos
15.迁徙=(Qiānxǐ)Migración
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16.分治= (Fēn zhì) La Partición
17.统治者=(Tǒngzhì zhě)Gobernante

18.第一次印巴武装冲突= (Dì yī cì yìn bā wǔzhuāng chōngtú) Primera Guerra
Indo-Pakistaní

19.联合国= (Liánhéguó) Organización Mundial de las Naciones Unidas (ONU)
20.停火= (Tínghuǒ) Alto al fuego
21.控制线=(Kòngzhì xiàn) Línea de control
22.中华人民共和国= (Zhōng huá rén mín gòng hé guó) República Popular de

China
23.阿克赛钦 = (Ā kè sài qīn) Aksai Chin, región de la República Popular de China

reclamada por la República de la India
24.核武器=(Héwǔqì) Armas nucleares
25.第二次印巴武装冲突= (Dì èr cì yìn bā wǔzhuāng chōngtú) Segunda Guerra

Indo-Pakistaní
26.安全理事会= (Ānquán lǐshì huì) Consejo de Seguridad
27.苏联=(Sūlián) Unión Soviética
28.孟加拉国= (Mèngjiālā guó) República Popular de Bangladesh
29.卡吉尔= (Kǎ jí'ěr) Kargil, distrito de la India
30.国际社会=(Guójì shèhuì) Comunidad internacional
31.和平= (Hépíng) Paz
32.经济= (Jīngjì) Economía
33. 17个目标= (17 Gè mùbiāo) 17 objetivos del desarrollo sustentable
34.联合国大会= (Liánhéguó dàhuì) Asamblea General de las Naciones Unidas
35.气候变化=(Qìhòu biànhuà) Cambio climático
36.起源= (Qǐyuán) Origen
37.文化= (Wénhuà) Cultura
38.暴力=(Bàolì) Violencia
39.民间和人道主义组织=(Mínjiān hé réndào zhǔyì zǔzhī) Organizaciones civiles y

humanitarias
40.会员国=(Huìyuán guó) Estados Miembros
41.弱势群体=(Ruòshì qúntǐ) Personas en situación de vulnerabilidad
42.政治=(Zhèngzhì) Político, políticas
43.区域组织= (Qūyù zǔzhī) Organizaciones regionales
44.移民=(Yímín) Personas en situación de movilidad
45.心理、家庭和社会= (Xīnlǐ, jiātíng hé shèhuì) Psicológica, familiar y social
46.回教=(Huíjiào)Islam
47.斯兰原教旨主义= (Sī lán yuánjiàozhǐ zhǔyì) Fundamentalismo Islámico
48.独立= (Dúlì) Independencia
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注明:

● Amnesty International. (s.f.). Summary of human rights concerns in

Jammu and Kashmir. Obtenido de Amnesty International:

https://www.amnesty.org/en/wp-content/uploads/2021/06/asa20002199

5en.pdf

● BBC NEWS. (19 de Diciembre de 2023). Kashmir profile. Obtenido de

BBC NEWS: https://www.bbc.com/news/world-south-asia-11693674

● Connelly, A. (11 de Junio de 2019). Kashmir’s decade-high death toll a

‘warning sign’. Obtenido de The New Humanitarian:

https://www.thenewhumanitarian.org/news/2019/06/11/kashmir-s-deca

de-high-death-toll-warning-sign

● Fundacio Solidaritat Universitat de Barcelona. (s.f.). CACHEMIRA.

Obtenido de Fundacio Solidaritat Universitat de Barcelona:

https://www.solidaritat.ub.edu/observatori/esp/dossiers/cachemira/cach

emira.htm

● Human Rights Watch . (Julio de 10 de 2019). Kashmir: UN Reports

Serious Abuses. Obtenido de Human Rights Watch :

https://www.hrw.org/news/2019/07/10/kashmir-un-reports-serious-abus

es

● Minority Rights Group. (s.f.). Kashmiris in India. Obtenido de Minority

Rights Group: https://minorityrights.org/communities/kashmiris/

● Peacekeeping. (s.f.). India-Pakistán Background. Obtenido de United

Nations: https://peacekeeping.un.org/mission/past/unipombackgr.html
● VOX. [VOX](21 de marzo de 2019). The conflict in Kashmir, explained

[Video]. Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=cyayif_nla8
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Tópico A: Medidas para generar paz a personas en situación de vulnerabilidad
en países afectados por el Conflicto de Cachemira.

Descripción del tópico

La disputa por el territorio de Cachemira es el conflicto Internacional más
viejo sin resolver, entre los Estados de la República Islámica de Pakistán y la
República de la India, ambos estados han reclamado el valle montañoso como suyo,
siendo un punto estratégico para el control de ríos y fronteras. Este conflicto ha
durado 75 años, siendo un conflicto religioso (Pakistán es un país mayoritariamente
musulmán y la India con mayoría indú) y territorial, en donde, hasta la actualidad el
conflicto perdura, causando un gran numero de víctimas en la región.

Su origen tiene raíces coloniales, cuando en 1947, los británicos dejaron la
India, dividiendo la antigua colonia en dos países, uno para musulmánes y otro para
indús, dando origen a Pakistán e India, siendo que inició la migración más grande
de la historia conocida como la partición. Con las nuevas frontera, la región de
Cachemira se encontraba un gobernante hindú pero con una población
mayoritariamente musulmana, resultando en revueltas apoyadas por Pakistán
mientras que el gobierno pidió ayuda a la India llegando al acuerdo de ser parte de
dicho país, para esto, el gobernante prometió hacer una votación más está no se
llevó a cabo.

En 1948, inició la primera guerra Indo-Pakistani finalizando en 1949 debido a
la intervención de las Naciones Unidas (ONU), pidiendo un cese al fuego y dividió la
zona por una línea de control. Otro de los conflictos fue en 1962, siendo un conflicto
entre India y la República Popular de China, en donde este reclamó la meseta de
Askai Chin, obteniendo el control en la región, siendo que las tres grandes naciones
asiáticas y con armamento nuclear se han involucrado.

En 1964, la segunda guerra Indo-pakistaní ocurrió, más fue finalizada por el
Consejo de Seguridad y la Unión Soviética, para 1971, otro conflicto estalló debido
al conflicto apoyo de India a grupos independistas en Pakistán Oriental resultando
en el Estado de Bangladesh, terminando y el mantenimiento de la Línea de Control;
mientras que en 1999 inició otro conflicto cuando un grupo de pakistaníes se infiltró
Kargil.
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Áreas a abordar

Entre los objetivos que se establecen en la Comisión de Consolidación de la
Paz, se busca analizar, comprender y asistir a los países afectados por conflictos,
dando con el consentimiento del Estado correspondiente para proveer apoyo y
asesoría intergubernamental con el fin de que con el apoyo de la comunidad
internacional se puede lograr asegurar la paz, desarrollar la economía y crear
estrategias para un desarrollo sustentable.

La Comisión, trabaja como puente a diversos órganos, siendo estos la
Asamblea General y el Consejo de Seguridad, dando sugerencias sobre cómo
ayudar a diversas naciones y regiones. En esté tópico se pretende analizar la región
y situación de cada país involucrado, proveyendo un espacio para que cada nación
pueda compartir su experiencia y así lograr una solución en común, para lograr el
objetivo, se consideran a todos los actores como lo son el contexto histórico del
conflicto, factores como el desplazamiento, procesos electorales, aspectos
socioeconómicos, cambio climático,entre otros.

Asimismo, dichas misiones de mantenimiento de la paz, hacen un hincapié
en la protección de la población, respetando su origen, religión y cultura, con
especial atención a grupos vulnerables como lo son las mujeres y juventudes. Estás
misiones buscan no solo erradicar la violencia, sino también involucrar a la
sociedad, apoyando a organizaciones civiles y humanitarias durante y después del
conflicto,con el objetivo de romper los ciclos de violencia.

Para terminar, los Estados Miembros partícipes del debate implementarán
aportaciones y sugerencias sobre el cómo lograr la paz en el territorio de
Cachemira, siendo esto de una manera respetuosa y considerando los factores de
la zona, con el fin de lograr tener una resolución exitosa y cooperativa, buscando
proteger al máximo a la población y garantizando que puedan crecer en una región
segura y que ayude a desarrollarlos.
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Preguntas guía

1. ¿Cuál es la situación actual del territorio de Cachemira y cómo el conflicto
afecta a la población?

2. ¿Cuáles son las principales necesidades humanitarias que requieren las
personas en situación de vulnerabilidad en Cachemira?

3. ¿Las propuestas que han hecho por las Naciones Unidas durante años
previos son buenas opciones para solucionar el conflicto? En caso de que
sea así, ¿Cómo se implementan? ¿Se deben hacer cambios?

4. ¿Qué consejos económicos y políticos se pueden dar a los países afectados
por el conflicto?

5. ¿Qué estrategias se pueden implementar para la protección de mujeres,
juventudes y otras personas vulnerables?

6. ¿Cómo puede trabajar la comunidad Internacional con organizaciones
regionales para mediar el conflicto y apoyo humanitario?

7. ¿Qué medidas de reconciliación y justicia se pueden aplicar para la
construcción de la paz?

8. ¿Cómo se puede reintegrar la comunidad, apoyo a personas en situación de
movilidad y otras personas afectadas por el conflicto?

9. ¿Cómo se puede implementar la Agenda 2030 en la situación de Cachemira?
10.¿Cómo las Misiones de la Comisión de la Consolidación de la Paz pueden

ser transparentes y tomar responsabilidad por sus acciones?

Glosario

1. Alto al fuego: Acuerdo por el que se suspenden las hostilidades en el curso
de un conflicto armado, determinando las líneas de separación de las tropas.

2. Conflicto Armado Internacional: Enfrentamiento armado entre las fuerzas
armadas de dos Estados o más.

3. Construcción de paz: Medidas que se implementan con el fin de reducir el
riesgo de caer o recaer en los conflictos armados.

4. Desplazamiento forzado: Desplazamiento de la población civil por razones
relativas al conflicto, a menos que ese desplazamiento sea necesario por la
seguridad de los civiles o razones militares.

5. Efectos psicosociales: Tienen que ver con el impacto que generan los hechos
violentos en las personas, en los ámbitos psicológico, familiar y social.

6. Grupos armados: Grupo de personas con una estructura de poder organizada
que portan armas y participan en hostilidades como actor no estatal.

7. Hindú: Persona que profesa el hinduismo, no se debe confundir con el
gentilicio de la India.
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8. Musulmán: Persona que practica la religión del Islam y nada tiene que ver
con el fundamentalismo islámico.

9. Persona desplazada: Personas que huyen de sus hogares por un conflicto
armado, violencia, desastres naturales, pero sin cruzar la frontera en el
Estado en el que residen.

10.Población vulnerable: Comunidad que está en condiciones de debilidad
manifiesta.

11. Reinserción: Proceso mediante el cual se pretende que los miembros de los
grupos al margen de la ley, así como sus familias se adapten económica y
socialmente a la vida civil y productiva.

12.Represión: Forma en que contiene, detiene y castiga las actuaciones políticas
o sociales desde el poder por parte de las autoridades públicas.

13.Separatismo: Tendencia política que propugna la separación de un territorio
respecto del estado al que pertenece, para alcanzar su independencia o
integrarse en otro país.

14.Terrorismo: Intimidación o coerción de poblaciones o gobiernos mediante la
amenaza o violencia.

15.Violencia sexual: Actos de naturaleza sexual que se imponen por la fuerza o
por coacción como la provocada por el miedo a sufrir violencia, detención o
abuso de poder sobre cualquier víctima.

Fuentes recomendadas
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pdf

● BBC NEWS. (19 de Diciembre de 2023). Kashmir profile. Obtenido de BBC

NEWS: https://www.bbc.com/news/world-south-asia-11693674

● Connelly, A. (11 de Junio de 2019). Kashmir’s decade-high death toll a

‘warning sign’. Obtenido de The New Humanitarian:

https://www.thenewhumanitarian.org/news/2019/06/11/kashmir-s-decade-hi
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第二主题:为受武装冲突、种族主义和亚洲⼈歧视影响的⼈们提供⽀持计划。

这个什么？

亚裔社会几十年来遭受种族主义和歧视，导致亚洲大陆战乱不断，国际社会对亚裔的敌

意逐渐加剧。

例如：缅甸Rohinyás ⼈战争，是由于《1982年公教法》不承认Rohinyás ⼈国籍的共识 ⽽

引发的。不允许他们享有⼈权，并将拉希尼亚⼈排除在政治治理之外，因为他们是移

民。 2017年，⼀群Rohinyás⼈袭击Rohinyás⼈村庄，造成奸淫并对村庄造成破坏， 导致

74万⼈前往孟加拉国寻求政治庇护。

柬埔寨越南⼈的情况是历史性的，目前许多柬埔寨越南⼈不认为⾃⼰是公民，因 此没

有⼈权，歧视逐渐加剧。传单被⽤于宣传，表明越南⼈对国家荣誉和安全构成威 胁，加

剧种族主义和国际社会对亚裔⼈的敌意。

在国际上，在COVID-19期间和之后，种族主义逐渐加剧，导致世界各地越来越 多的亚

裔社区受到攻击，成为殴打、性骚扰、受到威胁、忍受侮辱和歧视的受害者。

咱们的话题

和平委员会的主要⽬标是提出冲突后恢复战略，在政治上帮助已同意的国家，并 为巩固世界

和平提供建议，优先考虑弱势群体。同样，它还提供政府间⽀持和建议，以 便在国际社会的⽀

持下发展经济并制定战略，促进受冲突影响的社区的可持续发展。

本主题的⽬标是建⽴⼀个对话空间，制定战略以使受冲突影响的群体/⼈⺠受益， 同时考虑到

历史和政治背景以及影响他们的经济状况、种族主义和歧视。冲突之前和之 后的社区。

这些任务不仅旨在消除暴⼒，⽽且还让社会参与进来，在冲突期间和冲突后⽀持⺠间和⼈道

主义组织，以打破暴⼒循环。

成员国将实施贡献并制定战略。考虑到⼈⼝所在的环境，以尊重的⽅式进⾏这⼀⼯作，以实

现成功和合作的解决⽅案。
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重要问题:

● ⽬前哪些⼈群最受亚裔歧视和种族主义影响？

● 受影响社区的主要需求是什么？

● 联合国提出的建议是否有效？如果有，它们是什么以及如何实施？

● 可以向受影响国家提供哪些建议，以减少针对亚裔社区⼈⺠的武装冲突、歧视和

种族主义？

● 可以实施哪些策略来保证对社区的正确⽀持？

● 国际社会如何与区域组织合作，减少受影响⼈⼝的⽐例？

● 如何帮助移民和受武装冲突的人们？

● 如何在用 AGENDA 2030？

● 建设和平如何为自己的行为负责？

词汇:

● 种族主义: 一种自我为中心的态度，认为种族差异决定人类社会历史和文化发展

，认为自己所属的团体，例如人种、民族或国家，优越于其他的团体。

● 歧视: 人对人就某个缺陷、缺点、能力、出身以不平等的眼光对待，使之得到不同

程度的损失，多带贬义色彩，属于外界因素引发的一种人格扭曲。

● 移民: 居民由一地或一国迁移到另一地或另一国落户；迁移到外地或外国去落户

的人。

● 奸淫:指不正当的性行为，使用暴力或不正当手段奸污。

● 政治庇护: 政治庇护指国家对因政治原因受到其所属国的通缉或追诉，而请求政

治避难的外国人，允许其入境、居留并予以保护，并拒绝其所属国政府引渡要求

的行为。

● 威胁:用武力、权势胁迫。

● 殴打:是损害他人身体健康的行为。

● 攻击: 因其他个体或事物反对自己而采取的敌对性、破坏性的冲动行为或个体受

到挫折后，引起愤怒的情绪，对构成挫折的人或物进行直接攻击的行为称为攻

击。
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关键词：

1. 亚裔= (Yà yì) Descendencia asiática.

2. 种族主义= (Zhǒng zú zhǔ yì) Racismo.

3. 歧视= (Qí shì) Discriminación.

4. 国际社会=(Guó jì shè huì) Comunidad internacional

5. 孟加拉国=(Mèng jiā lā guó) Bangladesh.

6. 柬埔寨=(Jiǎn pǔ zhài) Cambodia.

7. 越南=(Yuè nán) Vietnam.

8. 历史性=(Lì shǐ xìng) Histórico.

9. 公民=(Gōng mín) Ciudadano, habitante.

10.荣誉=(Róng yù) Honor.

11. 移民=(Yí mín) Inmigrante.

12.政治庇护=(Zhèng zhì bì hù) Asilo político.

13.殴打=(ōu dǎ) Golpear,

14.威胁=(Wēi xié) Amenaza.

15.攻击=(Gōng jī) Atacar.

16.帮助=(Bāng zhù) Ayudar.

17.联合国=(Lián hé guó) Las Naciones Unidas.

18.区域=(Qū yù) Área, región.

19.武装冲突=(Wǔ zhuāng chōng tū) Conflicto armado.

20.影响=(Yǐng xiǎng) Influenciar
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Tópico B: Estrategias para la recuperación de los pueblos afectados por
conflictos armados, racismo y discriminación hacia personas de origen

asiático.

Descripción del tópico

El continente asiático se ha visto afectado a lo largo de las décadas por
situaciones de racismo y discriminación hacia su población tanto dentro como fuera
de su continente. Lo que ha afectado a diversas comunidades provocando conflictos
armados a nivel nacional y aumentando los índices de xenofobia
internacionalmente.

Destacan casos como el de los Rohinyás en Myanmar, conflicto que se
propició en gran parte por la aprobación de la Ley de Ciudadanía de 1982, misma
que negaba la ciudadanía a los rohinyás, a pesar de que muchos habían vivido en
Myanmar por generaciones, privándolos de derechos básicos y excluyéndolos
políticamente al ser considerados “inmigrantes ilegales”. La situación, en 2017 dio
como resultado ataques por parte de insurgentes rohinyás, provocando asesinatos,
violaciones y quema de aldeas rohinyás, así como la huida de más de 740,000
rohinyás a Bangladesh.

El caso de vietnamitas en Camboya tiene un origen histórico, que se remonta
a las rivalidades de sus dinastías, actualmente muchos vietnamitas en Camboya no
cuentan con ciudadanía oficial, por lo que carecen de derechos básicos, siendo esta
una exclusión legal que institucionaliza la discriminación y perpetúa su
marginalización. De igual forma diversos grupos nacionalistas han utilizado
propaganda para retratar a los vietnamitas como una amenaza a la identidad y
seguridad nacional, exacerbando los prejuicios raciales y promoviendo la xenofobia.
Por su parte la identidad nacional camboyana a menudo se opone a los vietnamitas,
alimentando tensiones étnicas y raciales.

A nivel internacional durante y después del COVID-19 se ha intensificado la
retórica racista provocando un aumento en los ataques a las comunidades asiáticas
y de ascendencia asiática en todo el mundo, las cuales han sido víctimas de
ataques y palizas, acoso violento, amenazas, insultos racistas y discriminación.
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Áreas a abordar
La Comisión de la Paz tiene como principal objetivo proponer estrategias

para la recuperación post-conflicto, ayudando políticamente a los países que han
dado su consentimiento y ofreciendo asesoramiento para la consolidación de la paz
mundial, priorizando a grupos vulnerables. De igual forma provee apoyo y asesoría
intergubernamental con el fin de que con el apoyo de la comunidad internacional se
logre desarrollar la economía y se creen estrategias para un desarrollo sustentable
de las comunidades afectadas por el conflicto.

El objetivo de este tópico es establecer un espacio de diálogo, donde se
creen estrategias en beneficio de los grupos/pueblos afectados por conflicto,
tomando en cuenta los antecedentes históricos y políticos, así como la situación
economica, el racismo y la discriminación que afectan a las comunidades antes y
después de los conflictos.

Estás misiones buscan no solo erradicar la violencia, sino también involucrar
a la sociedad, apoyando a organizaciones civiles y humanitarias durante y después
del conflicto, con el objetivo de romper los ciclos de violencia.

Los estados miembros implementan aportaciones y crearán estrategias para.
Siendo esto de una manera respetuosa, considerando el entorno donde se
encuentran las poblaciones, con el fin de lograr una resolución exitosa y
cooperativa.

Preguntas guía

1. ¿Cuál es la población más afectada actualmente por la discriminación y el
racismo hacia personas asiáticas?

2. ¿Cuáles son las principales necesidades que requieren las comunidades
afectadas?

3. ¿Las propuestas que han hecho las Naciones Unidas han sido efectivas? En
caso de que sea así, ¿Cuáles son y cómo se implementan?

4. ¿Qué consejos se pueden dar a los países afectados para reducir los
conflictos armados, la discriminación y el racismo hacia las personas de la
comunidad asiática?

5. ¿Cuáles son las estrategias que se pueden implementar para garantizar un
correcto apoyo a las comunidades?
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6. ¿Cómo puede trabajar la comunidad Internacional con organizaciones
regionales para reducir el porcentaje de afectados?

7. ¿Cómo se puede reintegrar la comunidad y apoyar a personas en situación
de movilidad?

8. ¿Cómo se puede implementar la Agenda 2030?
9. ¿Cómo las Misiones de la Comisión de la Consolidación de la Paz pueden

ser transparentes y tomar responsabilidad por sus acciones?

Glosario

1. Racismo: Odio hacia otras personas por tener características distintas, como
el color de piel, idioma o lugar de nacimiento.

2. Discriminación: Trato desfavorable o desprecio sin motivo a determinada
persona o grupo.

3. Xenofobia: Miedo y rechazo hacia las personas extranjeras.
4. Inmigrantes: Proceso de trasladarse o establecerse en un país diferente al de

origen.
5. Violación: Abuso sexual, tipo de violencia sexual.
6. Refugio: (Refugio político) Se concede a una persona que ha huido de su

país por motivos políticos o temores fundados.
7. Amenazas: Situación, evento o circunstancia que representa un peligro

inminente o potencial para la seguridad, la salud, los bienes o el bienestar de
un individuo, una comunidad o una sociedad.

8. Golpes: Acción de dar con violencia un cuerpo contra otro.
9. Ataques: Intento deliberado, mediante violencia o fuerza, para lesionar o

dañar a otra persona; o un simple intento de agresión.
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